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Lietuvos Jvairovés chartija vienija vieSojo ir
privataus sektoriaus organizacijas bei NVO,
kurios siekia veikti atvirai, atsakingai, uztikrinti
lygias galimybes bei kurti jtraukig darbo aplinka.

Lietuvos Ivairovés chartija priklauso Europos
Ivairovés chartijy tinklui, kuris buria 114 tokst.
organizacijy ir 17 min. darbuotojy.

KvieCiame jungtis ir kurti pokytj kartu!

DAUGIAU INFORMACIJOS diversity@diversity.It +37065116579 www.diversity.lt
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KO
SIEKIAME?

Jvairové ir jtrauktis yra jmoniy gerojo valdymo
dalis. Manome, kad tai turéty bati vienas is
organizacijos strateginiy tiksly, nesvarbu,
kuriame sektoriuje ji veikty. Lietuvos |vairovés
chartija Jums padés jaustis stipresniems
jvairoves ir jtraukties lauke bei padés Sj tikslg
pasiekti.

Masy tikslai pAASTEA07A Ry k

] ORGANIZACIJOSE DIDEJA |TRAUKTIS

Chartija siekia padéti organizacijoms naréms nuosekliai
stiprinti jvairove ir jtrauktj, daugiausia démesio skirdama |&|
vertinimui, atsakingy specialisty kompetencijy stiprinimui ir
ilgalaikiams ~ struktdriniams  pokyciams.  Skatindama
duomenimis grjstus sprendimus ir jtraukiy praktiky taikymg,
Chartija siekia kurti tvaresnes ir jtraukesnes organizacijas.

I CHARTIJA TVARIAI AUGA

Siekdama uztikrinti ilgalaikj poveikj, Chartija orientuojasi |j
tvary augimg stiprindama finansinj pagrindg, plésdama
naryste ir didindama nariy jsitraukimg. Organizacija sieks
uztikrinti stabily finansavimg, pritraukti daugiau vieSojo
sektoriaus bei regioniniy organizacijy ir skatinti aktyvesnj
nariy dalyvavimg veiklose. Tai padés kurti didesne verte
nariams ir stiprinti bendrg Chartijos poveikj.

Placiau apie masy strategijg skaitykite

PRISIJUNKITE PRIE MUSU


https://diversity.lt/wp-content/uploads/2026/01/Chartijos-strategija-2026-2029-LT-2.pdf
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KA SIOLOME
SAVO NARIAMS?

1. VAIROVES IR JTRAUKTIES
VERTINIMAS

Taikome unikaly jrankj, kuris
jvertina jvairoves ir jtraukties
klimatg. SuZinosite, kokie
stereotipai paplite Jasy ko-
lektyve, kokios yra darbuotojy
nuostatos ir patirtys, kiek Jas
pasiruose uZztikrinti lygias
galimybes visiems. Vertinimas
atliekamas lietuviy, angly,
rusy, esty ar latviy kalbomis.

2. SESIJOS IR SEMINARAI

Sesijy temos priklauso nuo
nariy prioritety, iki Siol daug
démesio skyréme lyciy lygy-

bei, jtraukiai komunikacijai,
neurojvairovei, tarpkultarinei
aplinkai. Bent 10 tiksliniy
sesijy ir seminary per metus.

3. SPECIALIOS PROGRAMOS

Specialios programos labiau-

siai motyvuotiems nariams,
skirtos iSbandyti naujus I&I
metodus ir iniciatyvas.

2022 m. su ISM Vadybos ir
ekonomikos universitetu nuo-
dugniai vertinome ,UAB Rimi
Lietuva” iniciatyvy sékme,
2023-2024 m. pradéjome ta-
lentingy prieglobscio gavéjy
stazuotes. 2025 m. vertinome,
kiek fiziné biury aplinka pri-
taikyta asmenims su regos
sutrikimais ar disleksija bei
neuroskirtingiems asmenims.
2026 m. organizacijas kvie-
¢iame jsivertinti ar jy inter-
netinés svetainés atitinka pri-
einamumo direktyvos nuos-
tatas.

PRISIJUNKITE PRIE MUSU

4. MOKYMAI

Visiems naujiems nariams
pirmaisiais narystés metais
dovanojame individualiai pri-
taikytus  mokymus  pagal
organizacijos poreikius.

5. PATIRTIES DALINIMOSI
SESIJOS

Rengiame neformalius nariy
susitikimus, per kuriuos nariai
dalinasi savo patirtimi uZtik-
rinant jvairove ir jtrauktj orga-
nizacijoje. 5-6 susitikimai per
metus.

6. STANDARTY KURIMAS

Sukdréme standartg savival-
dybéms ir jmonéms, pagal
kurj vertiname jy pasiruo-
Simg uZztikrinti lygias galimy-
bes savo viduje. Pokytj matuo-
jame kasmet ir teikiame kon-
sultacijas dél standarto jgy-
vendinimo. Rezultatai skelbia-
mi vieSai.

7. METINE |VAIROVES
CHARTIJOS KONFERENCIJA

Tai - didZiausias renginys jvai-
roveés ir jtraukties tema Lie-
tuvoje, kuriame kasmet da-
lyvauja 150-200 dalyviy, o

60 tdkst. Zmoniy stebi nuo-
toliu.

8. KOMUNIKACIJA
Reguliariai madsy rengiami
tekstai publikuojami didzZiuo-
siuose Lietuvos naujieny por-
taluose, juose pristatome su
jvairove ir jtrauktimi su-
sijusias temas, nariy gergsias
praktikas, kalbiname eks-
pertus.




Kaip prisijungti prie
Ivairovés chartijos?

NARYSTE




KAIP PRISJUNGTI PRIE
IVAIROVES CHARTIJOS?

UZpildykite stojimo anketg www.ivairove.lt

Del kandidatés kreipiameés j Lygiy galimybiy
kontrolierés tarnybag

Apie kandidatrg informuojame narius,
gauname jy atsiliepimus

Valdyba priima sprendima

Pasirasote [vairovés chartijg

Narysteé jsigalioja pasirasius Jvairovés chartijos
dokumentq ir sumokéjus pirmgjj nario mokestj
(jei taikoma)

NARYSTES KAINA

Nariai moka metinj mokestj, kurio dydis
priklauso nuo darbuotojy skaiciaus:

500 EUR 1000 EUR 2000 EUR 3500 EUR

Labai mazoms Mazoms Vidutinéms Dideléms
jmonéms jmonéms jmonéms jmonéms

Nevyriausybinés organizacijos ir vieSojo sektoriaus jstaigos nario mokescio nemoka.


https://www.ivairove.lt

