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1. Apie mus

Esame Lietuvos jvairovés chartijos asociacija - nevyriausybiné organizacija, veikianti nuo 2020 m.
Lygiy galimybiy siekiame vienydami privataus, vieSojo ir nevyriausybinio sektoriaus organizacijas
bei padédami joms kurti atvirg ir jtraukig darbo aplinkg bei taip stiprindami socialine

atsakomybe.

Esame nedidelé organizacija, tad masy sprendimai ir poveikis rinkoje vyraujanc¢ioms
tendencijoms ir aplinkai gali bUti ribotas. Visgi suprantame, kad kiekvienas pasirinkimas turi
reikSme. Mus seka kitos organizacijos, ieSkancios pavyzdZio, geryjy praktiky jvairoveés ir
jtraukties srityje. Mes perkame paslaugas ir formuojame lukescius savo partneriams ir paslaugy
tiekéjams. Nors kuriame darbo aplinkg nedidelei komandai, kurios gerové mums itin svarbi,

sgmoningai siekiame, kad musy organizacijos veikla bty draugiska aplinkai ir aplinkiniams.

2. |sipareigojimas
Sis dokumentas jtvirtina misy jsipareigojima siekti organizacijos tiksly tvariai bei nustato
pagrindinius aplinkos apsaugos, socialinius ir valdysenos principus, kuriuos taikome vykdydami

savo veiklg.

3. Dokumente vartojamos sgvokos
Diskriminacija
Naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties,
odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, lytinés
tapatybés ar neuroskirtingumo pagrindu ar keliais i$ Siy pagrindy.
Interesy konfliktas
Situacija, kai Jmonés darbuotojas ar Kolegialiy organy narys, atlikdamas darbines pareigas ar
vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedimg,

kurie susije ir su jo privaciais interesais.



Prieinamumas
Visa apimanti praktika, kuria siekiama, kad nebuty jokiy klitciy, trukdanciy Zmonémes,

turintiems negalig ir (ar) kity individualiy poreikiy bati pilnaverciais visuomenés nariais.

Skaidrumas
Miusy veiklos, priimamy sprendimy vieSumas, jy skelbimas ir dalinimasis su kitais ir kitomis.
Siekiame veikti skaidriai ir atvirai, todél vieSiname savo veiklas, finansus, partnerystes ir

strateginius dokumentus.

Tvarumas, darnumas
Veiklos ypatybiy, padedanciy uztikrinti ateinanciy karty gerove, atsakingai naudojant ir valdant

ekonominius, socialinius bei aplinkos iSteklius, visuma.

4. Aplinkosaugos sritis

Vykdant veikla maZiname savo neigiamg poveikj aplinkai taikant Sias priemones:

a) Renkantis paslaugos ar prekés tiekéjg, atsizvelgiame j tiekéjo turimus jsipareigojimus
tvarumo srityje. Svarstant tarp keliy tiekéjy, kuriy sitloma paslauga ar produktas yra
panasus, pasirenkame ta, kurio tiekéjas turi aiskius jsipareigojimus tvarumo srityje;

b) Renkantis paslaugas ar prekes atsizvelgiame j paslaugy ar prekiy tvaruma. Prioritetg
suteikiame paslaugoms ar prekéms, kurios yra tvarios ir turi tai patvirtinancius
sertifikatus, jei néra kity esminiy skirtumuy;

c) Midsy organizuojamuose renginiuose maitinimas yra tik vegetariskas ir/ar veganiskas,
nevartojame ar netiekiame alkoholiniy gérimy;

d) Nespausdiname lankstinuky, skrajuciy, knyguciy ar kitokio turinio, jei tam néra realios
paklausos. Archyvuojame ir spausdiname tik bltinus dokumentus;

e) Muasy biure visada yra galimybé rasiuoti atliekas;

f) Jeijmanoma, taisome ar atnaujiname sugedusig elektronikg ir kitg biuro inventoriy;

g) Prioritetg teikiame elektroninei dokumentacijai: sutartis, jei tokig galimybe turi kitos

sutartj sudarancios Salys, pasiraSome el. parasu.



5. Socialiné sritis

Socialiné sritis apima tiek lygiy galimybiy uztikrinimg musy paslaugy gavéjams ir gavéjoms, tiek

musy darbuotojy gerove.

Jtraukios aplinkos kirimas
Kuriame jtraukig aplinka visiems ir visoms taikydami Sias priemones:

a) Masy skelbiamg informacijg ruoSiame remiantis informacijos prieinamumo principais,

tokiais kaip:

Vi.

Vii.

viii.

ISlaikomas rekomenduojamas kontrastas tarp teksto ir fono;

Naudojamas sans serif kategorijos Sriftai (pvz. Arial, Calibri, Helvetica), ne
mazesnio kaip 12 p. dydZzio, o tekstas lygiuojamas i$ kairés;

Siekiame, kad musy kuriami PDF dokumentai buty perskaitomi ekrano skaitymo
programomis, turi aiskias ir ekrano skaitymo programy perskaitomas antrastes ir
turinj;

Visi paveiksliukai yra aprasomi alternatyviu tekstu, iSskyrus foninius
paveiksliukus. Socialiniuose tinkluose vieSinant informacijg ar paveiksliukus
aprasome alternatyvyjj tekstg (iSskyrus atvejus, kuomet vieSiname didelius
nuotrauky paketus);

Siekiame, kad vaizdo jrasai turéty subtitrus ar gesty kalbos vertimg;

Dirbant su ,,Microsoft Office” programy paketu, remiamasi jy ,, Accessibility
checker” pateiktomis rekomendacijomis;

Vadovaujameés tokiomis gairémis ir jrankiais kaip ,Internetas visiems*”, ,Creating

accessible PDFs”, ,WAVE Web Accessibility Evaluation Tools”, ,,Contrast Checker”,

WGAC;

Ivairove.lt ir ivairoveskonferencija.lt svetaines ir poskil¢ius kuriame naudojantis
specialiais prieinamumo jskiepiais ir vadovaujantis gairémis, numatytomis Siame
dokumente, jtraukiame aprasymag lengvai suprantama kalba;

Kilus klausimams dél informacijos prieinamumo kreipiamés j organizacijas ar

specialistes/-us, kurie gali mums suteikti konsultacija.


https://lnf.lt/wp-content/uploads/2018/12/Internetas_visiems.pdf
https://helpx.adobe.com/indesign/using/creating-accessible-pdfs.html
https://helpx.adobe.com/indesign/using/creating-accessible-pdfs.html
https://wave.webaim.org/
https://webaim.org/resources/contrastchecker/

b) Organizuojant renginius ieSkome erdviy, kurios yra pritaikytos asmenims su negalia.

Sioms vietoms teikiame prioriteta.

c) Renginiuose siekiame iSlaikyti pasnekovy ir diskusijy dalyviy lyciy balansa.

d) Misy komunikacija yra jtrauki:

vartojame lyciai jautrig kalbg, pirmiau minime Zmogy ir tik jei tai batina minime
jo(s) turima negalig ar sutrikimg, atsizvelgiame j tai, kaip skirtingos visuomenés
grupés pristato save;

Vadovaujamés ir jtraukiosios komunikacijos gairémis, tokiomis kaip ,,Negaliai

jautrios kalbos gairés”.

Jtauki darbo aplinka
Taip pat, kuriame jtraukig darbo aplinkg Jvairovés chartijoje:

a) leskant darbuotojy dedamos aktyvios pastangos siekiant pritraukti kuo jvairesnius

kandidatus:

a.

naudojame lyciai jautrig kalbg (pvz., , leSkome pataréjo ar pataréjos” arba
,pataréjo(-o0s)“);

uztikriname darbo skelbimo prieinamumg asmenims su negalia ir (ar) individualiy
poreikiy turintiems ir asmenims;

nurodome galimybe pritaikyti atrankos procediros sglygas negalig ir (ar)
individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

darbo skelbimu pasidalinama su organizacijomis padedanciomis jdarbinti

skirtingas asmeny grupes.

b) Taikome nediskriminacinius priémimo j darbg, atliekamy darbo funkcijy vertinimo ir

darbo santykiy pabaigos kriterijus. Darbg vertinime objektyviai ir nesaliskai. Sudarome

nediskriminacines sglygas darbuotojams tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio

tobuléjimo.

c) Darbuotojams/-oms uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo

uzmokestis. Visy organizacijos darbuotojy atlyginimai yra viesi visiems darbuotojams/-

oms.


https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/02/negaliai-jautrios-kalbos-gaires_adaptuotos-lietuvos-kontekstui-2024.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/02/negaliai-jautrios-kalbos-gaires_adaptuotos-lietuvos-kontekstui-2024.pdf

d)

e)

f)

g)
h)

6.

Dirbame jprastomis darbo valandomis (9 — 18 val.), dvi dienas per savaite kartu
bendradarbiaujame biure, kitas dienas dirbame i$ namy. Atsizvelgiame j vieni kity
poreikius — esant nenumatytoms aplinkybéms ar turint kity neatidéliojamy
jsipareigojimy suprantame vieni kitus. Svarbu — pasiektas rezultatas.

Po darbo valandy nerasome laisky, Zinuciy ir neskambiname darbo reikalais.

Esame atsakingi uz savo darbus: savo padaryty klaidy neslepiame ir prisiimame uz jas
atsakomybe.

Puoseléjame psichologinj sauguma darbo aplinkoje, gerbiame viena(-s) kita.
Darbuotojy naudy paketg aptariame tarpusavyije ir iSsirenkame variantg labiausiai

tinkantj mums visiems/visoms.

Valdysenos sritis

Jsipareigojame uztikrinti skaidry organizacijos valdyma:

a)

b)

d)

Kiekvienais metais vieSiname veiklos ir finansinés ataskaitas uz praéjusius metus. Jose
nurodome, kaip sekasi siekti strateginiy organizacijos tiksly, kokios veiklos buvo
vykdytos, kaip keitési misy darbuotojy, valdybos komanda, iSvardinti Chartijos nariai bei
gautos ir isleistos IéSos.

Organizuojant musy veiklg yra vadovaujamasi Chartijos jstatais. Pagal juos auksciausias

chartijos valdymo organas — nariai. Visuotinio nariy susitikimo metu nariai tvirtina
metiniy finansiniy atskaity rinkinj, keiia jstatus, renka Chartijos valdybg dviejy mety
kadencijai, kuri priima naujus nariu, ir aktyviai dalyvauja misy vykdomoje veikloje.
Svarbius organizacijai sprendimus priimame kartu su visais darbuotojais ir
darbuotojomis.

Darbuotojos ir darbuotojai, valdybos nariai ir narés, kurie Zino, kad jy vykdoma veikla ar
turimi rysiai gali sukelti interesy konfliktg ar jo regimybe, apie tai informuoja su veikla
susijusius asmenis Jvairoves chartijoje ir nusiSalina nuo sprendimy ar veikly, tiesiogiai
susijusiy su galimu interesy konfliktu. Esame atviros ir atviri apie savo kitas veiklas,

iniciatyvas ir rySius, nenaudojame Jvairovés chartijos savo asmeniniams interesams.


https://diversity.lt/ipages/flipbook/3

e) Priimame parama tik iS donory, kurie sudaro sglygas islaikyti organizacijos nesalisSkumg ir
nesukelia abejoniy dél musy nesaliSkumo kitiems. PavyzdzZiui, nepriimame finansavimo
tyrimui ,,Ar organizacijos pasiruosusios uztikrinti lygias galimybes?“ is vertinamy
organizacijy.

f) Nepriimame dovany, kuriy verté didesné nei 50 eury arba jas turime viesai deklaruoti.

g) Netoleruojame jokiy korupcijos formy: nepotizmo, kysininkavimo, papirkimo, prekybos

poveikiu ir piktnaudziavimo darbine padétimi.

7. Baigiamosios nuostatos

a) Susidlrus su diskriminacija, nesaziningu elgesiu ar kitais Sio dokumento
pazeidimais Chartijos administracijoje, kvie¢iame kreiptis j organizacijos valdybos

pirmininke (-3) — report@diversity.lt. PraneSimo konfidencialumas —

garantuojamas;
b) Visi Chartijos darbuotojai ir darbuotojos yra supazindinami su Tvarumo politika;

c) Tvarumo politika yra paskelbiama Chartijos interneto svetainéje www.ivairove.lt;

d) Tvarumo politika yra perzilGrima visy darbuotojy ir atnaujinama bent vieng kartg

per metus.


mailto:report@diversity.lt
http://www.ivairove.lt/

