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APIE
CHARTIJA

Nuo pat savo jsiklGrimo 2020 m.
siekiame instituciniy pokydiy,
atverdami organizacijas visiems,
nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus,
negalios, seksualinés orientacijos ar
lytinés tapatybeés, tautybés ar kity
skirtumuy.

Siekiame, kad organizacijos uztikrinty
lygias galimybes bei palaikyty atvirg,
jtraukig darbo kultlrg, o viesSojo
sektoriaus institucijos ir sprendimy
priéeméjai — kad priimant teisés aktus ir
kitus viesojo valdymo sprendimus
neblty paminamos lygios galimybés ir
kiekvieno teisé dalyvauti.



Vadove

Projekty koordinatoré Projekty koordinatoré



2025 - 2027 M.

Valdybos pirmininké

»,Vinted“ jvairovés ir
jtraukties vadove, ,,SCOBO*
bendra-jkareja

Valdybos naré

Lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnybos Lygiy galimybiy
integravimo grupées vadove

Valdybos naré

~Draugiski autizmui* ir
autistiSky suaugusiujy
bendruomenés ,Mes
spektre” jkaréja




2025 - 2027 M.

Valdybos naré

»,Oxylabs” tvarymo vadovée

Valdybos naré

»1€lia Lietuva“ jvairovés ir
jtraukties vadove

Valdybos naré

sLietuvos gelezinkeliai*
organizacijos vystymo ir
jvairoves ir jtraukties vadove

Valdybos narys

-Bazaarvoice“ Lietuvos
jvairoveés ir jtraukties
ambasadoriy programos
vadovas
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PAGRINDINIAI
PASIEKIMAI

20 7% 62 000

ISSaugo nariy Zmoniy stebéjo |vairoves
skaicius chartijos konferencijg

200 450

kandidaty j talentingy Zmoniy atéjo j masy
pabeéegeliy ir migranty mokymus

stazuocCiy programa

organizacijos su masy
pagalba jsivertino savo |&)

48 %
padaugeéjo sag/aldybiq, 18

skelbianciy lygiy paminajimy
galimybiy plang spaudoje
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STRATEGINIAI
TIKSLAI

2021 m. lapkri¢io 23 d. Chartijos nariai diskutavo ir
patvirtino ilgalaikius Chartijos prioritetus bei
strateginius tikslus:

NARIAI DAUGIAU ZINO APIE
SKIRTINGY GYVENTOJUY GRUPIY
POREIKIUS

ORGANIZACIJOSE DIDEJA
ITRAUKTIS

LIETUVOS |VAIROVES CHARTIJA
TVARIAI AUGA

Veiklos ataskaitoje apzvelgsime, kaip Chartijai sekasi
siekti Siy tiksly.




CHARTIJOS

TIKSLAS

NR. 1

Nariai daugiau zino

apie skirtingy gyventojy grupiy

poreikius

Chartijos narés, prisijungiant
prie Chartijos, jsipareigojo
nuodugniau nagrineti ir
geriau suprasti, su kokiais
Zmogaus teisiy ir lygiy
galimybiy iSStkiais susiduria
Lietuvos gyventojai, taip pat
kokiy poreikiy turi skirtingos
visuomenes grupes darbo
rinkoje.

Nariy, kurie atliko jsivertinima,
Ziniy apie skirtingas
visuomeneés grupes vidurkis
2023 m. buvo 4,4 balo, 2024
m. ir 2025 m. - 5 balai is 10.

Taciau, pageréjo nariy zZinios apie
atskiras gyventojy grupes:

apie asmenis, slaugancius
savo Seimos narius (+16,4%)
apie Zzmonés, esancius
neurojvairoves spektre
(+15,75%)

apie musulmonus (+17%)

Strateginis tikslas pasiektas i$
dalies.

kalbéjome apie jvairias
visuomeneés grupes ir jy
i880kius (negalia, epilepsija),
rengeme mokymus apie
uzsieniecCiy integracijg j darbo
rinkg ir multikultGriSkuma,
ruoSémes priimti LGBT+
jaunimg, aptareme jy bei trans
bendruomenés patiriamus
iSSakius.
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PROGRAMOS

Stazuociy programa prieglobscio
gavéjams ir gavejoms

Kartu su ,Priémimo ir integracijos agentura“, ,Lietuvos
raudonojo kryziaus draugija“, ,Vilniaus arkivyskupijos Caritas
ir ,UzsienieCiy integracijos centru® inicijavome stazuodiy
programa, skirtg talentingiems prieglobscio gavejams,
turintiems aukstajj iSsilavinimg ir darbo patirties.

Programa vyko 2024 - 2025 m.

Stazuotes suteike ,Oxylabs“, ,Swedbank“,,Rimi Lietuva®“,
~Yara“,  Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaiga“,
»Vilniaus rajono savivaldybé“ ir ,Siaurés ministry tarybos
biuras Lietuvoje“. Siuos darbdavius kvietéme j mokymus apie
jtraukia ir daugiakultlre darbo aplinkg su lektoriais iS
Norvegijjos ir Ispanijos.

Programos tikslas - jgalinti migrantes ir migrantus integruotis
j darbo rinkg pagal ju turimas kompetencijas ir jgudzius, o
pacioje darbo rinkoje mazinti stereotipus ir stigmas.

Pagrindiniai pasiekimai:
e daugiau nei 200 paraisky
e 11 stazuotés viety
e 5 jdarbinimai po stazuotés
e dalyviy pasitikéjimas savimi ieSkant darbo iSaugo dvigubai
e 75 proc. darbdaviy samdyty migrantg ar pabégeélj j savo
komanda.
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* PROGRAMOS REZULTATAI
DALYVIY PATIRTYS

©

migrandciy patirtys
stazuociy programoje

Pakvietéme darbdavius suteikti staZzuote
Lietuvoje gyvenantiems talentingiems
prieglobséio gavéjams ir kitiems migrantams.
Programos tikslas - padeti j 5al atvykstantiems
asmenims jsilieti | darbo rinka, o darbdaviams -
igyti tarpkultariniy kompetencijy.

Prieglobscio gavejy ir %

| 11 viety kandidatavo daugiau nei 200 Zmoniuy. ooe

Atéjo jau turédami darba;: Pasitikéjimas savo jegomis
Lietuvos darbo rinkoje:

ftaip frne | [EEEEERCIETY & & & & & o & o & o

CIERUD o o o o o o W e o

I5pléte savo o Rekomenduotu stazuociy programa
_ profesinj 100% kitiems migrantams
pazinciy rata

. ARERLLLTL N o510 ¢

naudingos < LALLIEZ)
natktos NPSbalas (8

Tarsi atsivere durys mano karjerai, Pateikiau daugiau nei 300 CV... Nepavyko
man tai labai svarbus dalykas gauti né vieno darbo pasillymo.
<...> Si stazuoté man yra pirmoji galimybé

PG s %mtm:yomm‘r:ﬁmcuos st EP[!LI” ,D,] ;
™ cHARTUA AGENTORA Morway grants grants



* PROGRAMOS REZULTATAI
DARBDAVIUY PATIRTYS

Darbdaviy patirtys
staZuociy programoje

Pakvietéme darbdavius suteikti
staZuote Lietuvoje gyvenantiems
talentingiems prieglobséio
gavéjams, gavéjoms ir kitiems
migrantams.

Sios programos tikslas - padeti j $alj
atvykstantiems jsilieti j darbo rinka,
o darbdaviams suteikti tarpkultariniy
kompetencijy.

Darbdaviai jau pries staZuote
samde prieglobsdi

: 0/ o 0/ [
S 37% R 63%
kitu Zmoniy is trediuju Saliy: %Talp 'R Ne

labai patenkinti labai patenkinti tokj asmenj gavo naujos
staZuotojy staZuotoju samdyty | kultOrines
kompetencijomis darbu komanda patirties
Seniai turblt [buvo] toks isskirtinis Yra tikrai daug Sviesiy, labai
Zmogus. Tai galety biti Zmogus, protingy, talentingy zmoniy. Si
kuris dirbty misuy institucijai. programa labai naudinga ir labai
Seimo kontrolieriy tarnyba noreéiau, kad ji tgstusi. Yara
) L - PRIEMIMO IR INTEGRACIOS er{._n ol
Nl CHARTia AGENTORA Roiririte —



PROGRAMOS

Stazuociy programa LGBT+
jaunimui

Kartu su partneriais i$ Bulgarijos (,,Glass” ir ,Bilitis®)
ir Lietuvos (,LGL"), 2024 m. pradéjome stazuociy
programag LGBT+ jaunimui stengiantis mazinti Sios
grupés diskriminacijg darbo aplinkoje.

Programos tikslas - skatinti jauny (18-29 mety)
LGBT+ asmeny, Siuo metu nesimokanciy ar
nedirbandiy, jtrauktj j darbo rinka, skatinant
darbovieciy jvairoves ir jtraukties politiky bei
patirCiy plétrg ir stereotipy bei nusistovejusiy
nuostaty mazinima.

2025 m. mes:

» Kalbéjome apie LGBT+ bendruomene bei jos
jtrauktj darbo aplinkoje su Lietuvos gejy lyga;

e Kartu su programos dalyviais mokémeés apie
translyCiy asmeny patirtis, zodyna, jtraukiag
komunikacijg ir pasitaikancius diskriminacijos
atvejus su Trans autonomija;

e sukdréme virs 40 stazuodiy viety programos
dalyviams.

Veiklos tesis iki 2026 mety pabaigos.

15



PROGRAMOS

Biuro erdviy pritaikymas

Kasmet teikiame specialias programas labiausiai
motyvuotiems nariams, kurios yra skirtos iSbandyti
naujiems & metodams ir iniciatyvoms.

2022 m. su ISM Vadybos ir ekonomikos universitetu
nuodugniai vertinome ,,UAB Rimi Lietuva“ amziaus
jtraukties iniciatyvy sekme, 2023-2024 m.
pradéjome talentingy prieglobscio gavejy stazuotes.

2025 m. Chartijos nariams sitléme jsivertinti, kiek
fizineé biury aplinka bei infrastruktira yra
pritaikyta asmenims su regos sutrikimais ar
disleksija bei neuroskirtingiems asmenims.

Vertinimus atliko ,Draugiski autizmui® ir ,Lietuvos
audiosensoriné biblioteka“. Vertinimus atliko 10
Chartijos nariy.

Mety gale, uzbaigdami vertinimy programa, nariams
pristatéme apie dazniausiai pasitaikancias klaidas,
gergsias praktikas ir naudingus patarimus, kaip
kurti visiems prieinamas darbo ir lankymosi erdves.
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CHARTIJOS
TIKSLAS NR. 2

Organizacijose
dideja jtrauktis

Chartija remiasi tvirtu jsitikinimu, kad organizacijy
tvarumas yra neatsiejamas nuo visy asmeny lygybes, o
jvairove ir jtrauktis turety tapti vienu is pagrindiniy
strateginiy tiksly, nepriklausomai nuo veiklos
sektoriaus. Siekdama uZztikrinti, kad pokydiai baty
realls ir prasmingi, Chartijos bendruomené pirmiausia
siekia jvertinti esama jvairoveés ir jtraukties situacijg
savo organizacijose, o remdamasi Siuo supratimu -
kurti arba tobulinti lygiy galimybiy, tvarumo ar
socialinés atsakomybés planus.
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Organizacijose
didéja jtrauktis

2022 m. pradéjome matuoti Chartijos nariy jvairovés
ir jtraukties klimata. Vertinome, kaip darbuotojai
jaucCiasi darbe, kokios jy patirtys, nuostatos, kokie
stereotipai galimai paplite kolektyve.

2025 m. tokius vertinimus atliko 10 organizacijy.

2023 m. bendras Chartijos nariy balas buvo 6,8 is 10,
2024 m. -7 is$ 10, o0 2025 m. — 7.5 balai is 10.

Strateginis tikslas pasiektas - bendras vertinimas 10
proc. negeréjo (pritrako 0,2 balo), tadiau proverzis
buvo atskiroje dalyje - darbo vietoje teko patirti
maziau patyciy ar priekabiavimo (9.5 - 8,5).

Organizacijos §j jsivertinimg kartoja kas metus.



KURIAME STANDARTUS

Imoniy ir savivaldybiu vertinimas

Kiekvienais metais vertiname savivaldybiy ir didziausiy
darbdaviy pasirengimag uztikrinti lygias galimybes.

Standartas taikomas vertinant viesSai prieinamg informacija,
nes manome, kad visi lygioms galimybéms skirti dokumentai
turi bati viesi. Visos tyrime dalyvavusios savivaldybés ir
jmonés turéjo galimybe papildyti, patikslinti arba pradéti
skelbti daugiau informacijos. Zemiau pateikiame pagrindines
jzvalgas.

Situacija jmonése: 2025 m. né viena i$ didziosios Lietuvos
jmoniy neskelbé, kokio konkreciai pokycio ji siekia lygiy
galimybiy srityje. Savivaldybiy vidurkis 2025 m. siekia 6,19
balo ir per ketverius metus nuosekliai auga, tuo metu jmoniy
rezultatai iSlieka stabilUs.

Situacija savivaldybése: Per pastaruosius metus savivaldybés
pastebimai sustiprino lygiy galimybiy uztikrinimg. 2022 m.
lygiy galimybiy veiksmuy plang viesSai skelbé tik 2 savivaldybes,
0 2025 m. - jau 34. Siekiamg pokytj nurodo 35 savivaldybés,
0 asmeny su negalia kvotos jgyvendinimg deklaruoja 22. Per
ketverius tyrimo metus 5 savivaldybés savo rezultatus
pagerino net 8-10 baly i$ 11. TaCiau né viena savivaldybé
nesiima jokiy priemoniy gerinant LGBT+ asmeny padétj savo
administracijose ir tik reta siekia asmeny su negalia
integracijos.
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1&] LIETUVOS JMONESE

Ar jmonés pasirengusios @
uztikrinti lygias
galimybes?

-

IS 20 didziausiy Lietuvos jmoniy:

16 2024

15 2023

16 2022
Skelbia, kad siekia lygiy
galimybiy

4 2023

9 3 2022

A
6 2024

A

14 2024
14 2023
14 2022

Skelbia tam skirtg
dokumentg

2 A
7 2024
1 9 2023
7 2022

1 2024
12 2023

11 =

Skelbia situacijos analize

v

5 2024
6 2023
4 2022

Skelbia siekiama pokytj Turi saugy pranesimy kanalg ~ Tyrimo déka skelbia daugiau

informacijos

Ignitis, UAB

Viada LT, UAB

Turi priemoniy lygioms galimybéms

uztikrinti pagal:
@ Negalia

&

Amziy

Tyrimo vidurkis:
2025 3,8i510

2024

Seksualing orientacija

@ Lytine taptybe

2023 4,2i810

Socialing padétj
2022
Odos spalva, tautybe,
kalbg, kilmeg, etning
priklausomybe ar
pilietybe

Tikéjima, religija,
isitikinimus ar
paziuras

Q QK

e, LIETUVOS .
) ‘ IVAIROVES
Al CHARTIA




1&] LIETUVOS,
SAVIVALDYBESE

Ar savivaldybés
pasirengusios uztikrinti
lygias galimybes?

IS 60 savivaldybiy:
1 4 10 2024 3 4 23 2024 3 5 25 2024
8 2023 12 2023 12 2023
2 2022 2 2022

5 2022
Skelbia situacijos analize Turi veiksmy plang Skelbia siekiama pokytj

12 2024 35 2024
13 2023 32 2023 A
4 2022 23 2022 15 2024

Turi saugy pranesimy kanalg ~ Tyrimo déka skelbia daugiau Skelbia, kad jgyvendino
informacijos asmeny su negalia kvotg

TOP 4 Elektréeny Klaipédosraj. Siauliyraj. Vilkaviskio raj.

Tyrimo vidurkis: Didziausias pokytis per 4 m.:
KI dl
p O chakiyes
20e m Sovao
savivaldybé
Jonavos raj.
® savivaldybé
2023 41i8M
® Moléty raj.
savivaldybé
Zarasy raj.
savivaldybé

2022 2023 2024 2025

-
. )v LIETUVOS 5

. |VAIROVES

. Sl CHARTUA



PLECIAME NARIY
KOMPETENCIJAS

Nariy susitikimai

Siekiant didinti organizacine jtrauktj, rengéme ekspertinius
susitikimus Chartijos nariams.

2025 metais mes:

Vedéme tarpkultdriniy kompetencijy sesijg su ,,BBi
Communications®;

Kalbéjome apie persidengiancCias tapatybes, minority
stress, traumine patirtj ir to kasdienes apraiskas
migrantams ir prieglobscio gavejams su Skeiv Verden
treneriu Joseph Mardelli;

Minint tarptautinés epilepsijos pazinimo dieng
kalbéjome apie epilepsija su ,EPILE®;

Vedéme sesijg nariams apie mobingo apraiskas darbe
su psichologe Gintare Buinickaite;

Aptaréme diskutavome apie laiko planavimg bei darbo ir
gyvenimo balansg su Dovile Daugyvilaite - Zubcove;
Kartu su ,Nepatogus kinas® ir ,Kitokie projektai*
zidrejome filma ,Laiskai iS Vilky gatves” ir diskutavome
apie migranty bei prieglobscio gavejy patirtis;

Metus uzdaréme kartu su ,Draugiski autizmui“ ir
sLietuvos audiosensoringé biblioteka* aptaréme biury
pritaikymo neuroskirtingiems asmenims bei asmenims
turinties regos negalig programos rezultatus ir
rekomendacijas.
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SIEKIAME POKYCIO

Itraukus viesieji pirkimai

Lietuvoje Viesujy pirkimy tarnyba inicijuoja vieSujy
pirkimy (VP) pokygius, kuriy tikslas - vieSaisiais pirkimais
mazinti socialine atskirtj. Tai blty daroma taikant
socialinius viesyjy pirkimy kriterijus.

VPT paruoseé socialiai atsakingy viesyjy pirkimy gaires,
kuriais skatinama atsizvelgti ne tik j tiekéju kainas ar
sillomg kokybe, bet ir kokj socialinj pokytj pirkimais
galima sukurti. Jvairovés chartija dalyvauja juos
perziGrédama ir prisidédama prie testavimo:

e Su daugiau nei 100 pirkimy eksperciy ir perkanciyjy
organizacijy Romoje aptaréme kriterijy pritaikomuma.

e Kartu su partneriais ,,Open Contracting® bei Chartijos
nariais ,Ignitis® ir ,Lietuvos oro uostai“ siekiame
paruoséme pirmuosius tokius pirkimus ir iSmatuoti jy
sekme.

e Bendradarbiaudami su ,,Open Contracting®, 2025 m.
pateikéme viesyjy pirkimy tarnybai tikslines
rekomendacijas dél gairiy keitimo ir tobulinimo.

e VPT kvietimu, prisijungéme prie jy suburtos darbo
grupés gairiy tobulinimui.

Tiksliniy grupiy darbg ir gairiy tobulinimo pasitlymus
tesime ir 2026 m.
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CHARTIJOS
TIKSLAS
NR.3

Lietuvos jvairoves
chartija tvariai auga

Kiekviena prisijungusi
organizacija stiprina
Chartia. Pasirasydami 1.Per 2022 m. nariy skaidius
Chartijos nario

iSaugs iki 25, véliau augs 10
proc. kasmet.

2.Bent 60 proc. nariy i$ privataus
sektoriaus.

isipareigojima, nauji nariai
rodo, kad jie yra pasiruoSe
imtis konkred&iy zingsniy ir

investuoti | atviros ir . s
. . . 3.10 proc. daugiau pamingjimy
jtraukios organizacijos .o L
e Ziniasklaidoje.

Kaip mums sekeési ju siekti:
2995  erale  delnene » Chartijos nariy skaiCius paaugo 20
Chartijos inomuma proc.: nuo 36 2024 m. iki 43 2025

metais -

organizuodami  vienintele
Lietuvoje ]&] konferencija,
dalyvaudami kituose
renginiuose, bendraudami
su ziniasklaida. Taip pat

e 2025 m. turéjome 27 nares iS
privataus sektoriaus. Tai sudaro 63
proc. visy nariy -

e 2025 metais dalyvavome interviu

skyréme démesio savo arba apie mus Lietuvos
komandos  stiprinimui i ziniasklaidoje rasé 18 karty, 2024
m. - B2 -

kompetencijy kelimui.
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METINE JVAIROVES
CHARTIJOS KONFERENCIJA

»Standartai keicia(si)*

Metiné Jvairovés chartijos konferencija yra vienintelé
konferencija Lietuvoje apie jvairove ir jtraukt]
organizacijose.

Kelios aptariamos temos:

e Jvairovés ir jtraukties darbovietése ateitj bei vadowvy ir
vadoviy role politiky integravime;

e Prieinamumo direktyva, biury erdviy prieinamumas
bei dokumenty pritaikymas asmenims su jvairiomis
negaliomis;

e Trans asmeny patlrtys darbo rinkoje.

Standartai i 1
i kei&ia (si)




DALINAMES PATIRTIMI

Jtraukus renginiai

Sesetg mety i$ eilés rengdami Jvairovés Chartijos
konferencijg iSmokome labai daug. Stengiameés nekurti
barjery ir uztikrinti, kad renginys bdty prieinamas visiems
ir visoms, nepriklausomai nuo jy negalios, kalbos,
amziaus ir kity jvairoves ir jtraukties aspekty. Norime,
kad Sis standartas tapty ne tik Jvairovés chartijos
konferencijos ir renginiy dalimi, bet ir kasdiene praktika
organizuojant renginius.

Déel to paruoseme
Chartijos
renginiy
organizavimo
geruju praktiky
rinkinj - jame
dalinameés
detalémis, kurios
kuria jtrauktj ir

Ko iSmokome apie jtraukt]

gali bati organizuodami Jvairovés Chartijos

pritaikytos bet konferencija

kokia me ”~ Lithuanian Diversity Charter (R) (=)
. . 1,507 followers N NS

renginyje.

ne 23, 2025

Lietuvos jvairovés chartija kasmet rengia meting |vairovés chartijos
26 konferencijg. Mums labai svarbu nekurti barjery ir uztikrinti, kad j renginj
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DALINAMES PATIRTIMI IR
RENKAME |ZVALGAS

Dalyvavimas renginivose

e Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje, kartu su
ministerijos atstovais ir atsovémis bei kitomis NVO
aptaréme iSSUkius, kuriuos patiria motery teises
ginanCios nevyriausybinés organizacijos Lietuvoje;

e Dalinomeés patirtimi integruojant migrantus ir pabégelius
j darbo rinkg Siaurés ministry biuro konferencijoje;

e Dalyvavome Vinted organizuojamoje Pride ménesio
diskusijoje apie LGBT+ bendruomenés patirtis Lietuvoje
ir pasaulyje;

e ,EPSO - G“ grupées renginyje, kartu su vadovais ir
vadovémis diskutavome apie verte bati Chartijos nariais.

e Moderavome diskusijg apie jtraukig samda ,,Personalo
konferencijoje*;

¢ Dalyvavome Seimos kontrolieriy tarnybos
organizuojamame susitikime su NVO organizacijomis;

e Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos konferencijoje
ministerijos ir savivaldybiy atstovams pristatéeme
savivaldybiy ir jmoniy tyrimo rezultatus;

¢ Vedéme mokymuy ciklg apie jvairoveés ir jtraukties
praktikas smulkiy ir vidutiniy versly atstovams ir
atstovems;

e Pristatéme talentingy migranty ir prieglobscio gavejy
stazuocCiy programa Jvairoves chartijy tinklui bei
Europos komisijai Chartijy susitikime.
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DALINAMES PATIRTIMI IR
RENKAME |ZVALGAS

Vizitai

Kasmet siekiame, kad gergsias praktikas galetuméme
susirinkti bei savosiomis pasidalinti ne tik nacionaliniu,
bet ir tarptautiniu lygiu.

Stokholme susitikome su kitomis
Europos Jvairovés chartijomis bei
Europos komisija, kurioms ir kuriems
pristatéme muasy stazuodiy
programos model;j ir kartu ieSkojome
sprendimy kaip nenustoti skaitinti
ivairove ir jtrauktj darbovietéese,
neramiais geopolitiniais laikais.

- 5o CHARTE = |
" {DIVERS|

Kartu su ,,Oxylabs* bei
L,Draugiski autizmui*
atstovéemis keliavome j Briuselj,
kuriame atidaréme Jvairovés

menes;.

Kartu su )vairoves chartijy
tinklu minéjome pirmosios
(Prancizijos) chartijos 20
mety jubiliejy!
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PAMINEJIMAI
ZINIASKLAIDOJE

.Labas rytas, Lietuva“ laidoje
pristatéeme Chartijos kasmetinj jmoniy
ir savivaldybiy tyrimg ir aptaréme,
kaip keiCiasi savivaldybiy ir jmoniy
indélis lygiy galimybiy srityje.

~LRT* pasidalinome savo jzvalgomis
apie viesyjy pirkimy socialines gaires
bei diskutavome, kaip vieSieji pirkimai
gali tapti stipriu pokyc¢iy uztaisu
spresti socialines problemas.

RADLIO LAIDA

AKLAS PASIMATY

Laidoje ,Aklas pasimatymas® (,Ziniy
radijas®) pristatéme )vairovés
chartijos veiklas, tikslus, misijg bei
aptaréeme masy pagrindines veiklos
sritis.

Pristatéeme 4 teminius straipsnius
Metinés Lietuvos jvairovés chartijos
konferencijos labui.
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BIUDZETAS
2025

Uzdirbtos IésSos
21 373.0

Parama
15 000.0

166 837,39 EUR

Nariy mokesciai
Projektinis 96 500.0

finansavimas
33 965.0
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BIUDZETAS
2025

Asociacijos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas per
finansinius metus:

2025 m. Jvairovés Chartija nejsigijo ir neperleido ilgalaikio
turto.

Asociacijos sanaudos per finansinius metus buvo 157 788
EUR, iS jy - iSlaidos darbo uzmokes¢éiui:

100 000

80 000

60 000

40 000

20 000
25 047.0

Darbo uzmokestis Programuy ir projektu
vykdymo, renginiy
iSlaidos
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