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1. Asociacijos dalininkai  
 
Lietuvos įvairovės chartijos asociacija (toliau – asociacija) įregistruota 2020 m. gruodžio mėn. 4 d. 
Įstaigos dalininkai yra visi asociacijos nariai. 

 
2. Asociacijos veiklos tikslai, pobūdis ir veiklos rezultatai per finansinius metus  

 
Asociacija yra pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio 
pagrindinė veikla – skatinti lygias galimybes darbo vietoje, stiprinti įvairovės valdymą bei įgalinti 
organizacijas kurti atvirą ir įtraukią darbo aplinką. 
 
Asociacijos veiklos tikslai - 1) Siekti lygių galimybių darbo vietoje ir įgalinti organizacijas kurti įtraukią 
darbo aplinką; 2) Skatinti įvairovės valdymo politiką visoje organizacijos veikloje ir kultūroje;  
3) Didinti sąmoningumą apie įvairovę, jos valdymo naudą darbo vietoje ir visuomenėje bei viešinti 
gerąsias praktikas įvairovės ir įtraukties srityje; 4) Plėsti ir palaikyti ryšius su suinteresuotomis šalimis 
bei skatinti Narių bendradarbiavimą, didinti Asociacijos žinomumą Lietuvoje ir užsienyje; 5) Stiprinti 
Narių socialinę atsakomybę, kurti įvairovės ir atvirumo standartus bei juos skatinti; 6) Tvariai augti. 
 
Įstaigos veiklos kryptys ir veiklos planai ateinantiems metams: 

Veiklos kryptis Numatomi darbai 
Įvairovės ir įtraukties gerinimas  Surengti bent 4 seminarus apie įvairovę ir įtrauktį Įvairovės 

Chartijos nariams. Temos tvirtinamos pagal narių prioritetus.  
Įvairovės ir įtraukties vertinimas Sukurti, ištestuoti ir patvirtinti IT įrankį, kuris leistų 

organizacijoms įsivertinti, kaip joms sekasi užtikrinti įvairovę ir 
įtrauktį savo viduje. 

Integracija per įdarbinimą  Per 2021 - 2022 m. su partneriais sukurti pilotinį IT įrankį, kuris 
palengvintų Lietuvoje gyventojams įsidarbinti. Veiktų lietuvių, 
anglų, rusų ir arabų kalbomis. 

 
3. Asociacijos darbuotojai  

 
Darbuotojų paskutinę ataskaitinio laikotarpio 2020 m. nebuvo. 
 

4. Asociacijos gautos lėšos ir jų šaltiniai per finansinius metus ir šių lėšų panaudojimas pagal 
išlaidų rūšis 

 
2020 m. asociacija gavo 7000 EUR nario mokesčio. 
 

5. Asociacijos įsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas per finansinius metus 
 
2020 metais neįsigijo jokio ilgalaikio turto. 
 
2020 metais neperleido jokio ilgalaikio turto. 
 



6. Asociacijos sąnaudos per finansinius metus, iš jų – išlaidos darbo užmokesčiui 
 
 Sąnaudos Suma, EUR 
1. Darbo užmokestis 0 
2. Ilgalaikio turto nusidėvėjimas 0 
3. Transporto išlaidos 0 
4. Projektų išlaidos 0 
5. Administravimo išlaidos 450 
 Viso:  450 
 
 

7. Asociacijos sąnaudos valdymo išlaidoms 
 
 Sąnaudos Suma, EUR 
1. Vadovų darbo užmokestis 0 
2. Ilgalaikio turto nusidėvėjimas 0 
 Viso: 0 
 
 

8. Duomenys apie asociacijos vadovą, įstaigos išlaidos vadovo darbo užmokesčiui ir kitoms 
viešosios įstaigos vadovo išmokoms 

 
Asociacijos direktorė Rugilė Trumpytė 2020 metais dirbo savanoriškais pagrindais. 
 
 

9. Asociacijos išlaidos kolegialių organų kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms 
asociacijos kolegialių organų narių išmokoms 

 
Tokių išmokų 2020 metais nebuvo. 
 

10. Asociacijos išlaidos išmokoms su asociacijos dalininku susijusiems asmenims 
 
Tokių išmokų 2020 metais nebuvo. 
 
 

 

Asociacijos vadovė     Rugilė Trumpytė 


