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Lietuvos jvairovés chartijos asociacijos
ISTATAI
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos jvairovés chartijos asociacija (toliau - Asociacija) yra ribotos civilinés atsakomybés
viesasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma - asociacija.

Asociacijos veiklos trukmé yra neterminuota. Asociacija veikia visoje Lietuvos Respublikos
teritorijoje.

Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Asociacija vienija organizacijas, jsipareigojancias uZztikrinti lygias galimybes darbo vietoje,
sustiprinti jvairovés valdyma bei kurti draugiska ir jtraukia darbo aplinka.

Siuose [statuose vartojami sutrumpinimai:

1.5.1. Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas - Visuotinis nariy susirinkimas;

1.5.2. Asociacijos vadovas - Vadovas;

1.5.3. Asociacijos valdyba - Valdyba;

1.5.4. Asociacijos valdybos narys - Valdybos narys;

1.5.5. Asociacijos narys - Narys;

1.5.6. Asociacijos jstatai - [statai.

ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS

Asociacijos veiklos tikslai:

2.1.1. Siekti lygiy galimybiy darbo vietoje ir jgalinti organizacijas kurti jtraukia darbo aplinka;

2.1.2. Skatinti jvairovés valdymo politikg visoje organizacijos veikloje ir kultiroje;

2.1.3. Didinti sgmoninguma apie jvairove, jos valdymo nauda darbo vietoje ir visuomenéje bei
viesinti gerasias praktikas jvairoveés ir jtraukties srityje;

2.1.4. Plésti ir palaikyti rySius su suinteresuotomis Salimis bei skatinti Nariy bendradarbiavima,
didinti Asociacijos zinomuma Lietuvoje ir uzsienyje;

2.1.5. Stiprinti Nariy socialine atsakomybe, kurti jvairovés ir atvirumo standartus bei juos
skatinti;

2.1.6. Tvariai augti.

Asociacijos veikla apima lygiy galimybiy ir socialinés jtraukties uZztikrinima darbo vietoje ir

visuomenéje, visuomenine ir socialine veikla, informacijos sklaida, Nariy atstovavimg ir

tinklaveika.

Siekdama savo tiksly Asociacija veiklg vykdo Siose srityse:

2.3.1. informacija ir rysiai,

2.3.2. profesiné, moksliné ir techniné veikla,

2.3.3. administraciné ir aptarnavimo veikla,

2.3.4. Svietimas;

2.3.5. meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla,

2.3.6. kita aptarnavimo veikla (Narystés organizacijy veikla, Verslininky, darbdaviy ir
profesiniy narystés organizacijy veikla, Verslininky ir darbdaviy narystés organizacijy
veikla).

Siekdama savo tiksly Asociacija vykdo ias funkcijas (Siy rasiy veiklg):

2.4.1. skatina organizacijas, suinteresuotas $alis ir visuomene domeétis jvairoves ir jtraukties
darbo vietoje temomis;

2.4.2. ragina Narius uztikrinti lygiy galimybiy principus ir formuoti jvairovés valdymo politika;

2.4.3. qgilina jvairoves valdymo srityje dirbanciy darbuotojy zinias;

2.4.4, vykdo 3vietimo ir mokymy veiklg;

2.4.5. organizuoja konferencijas, Nariy susitikimus, dirbtuves, seminarus, verslo renginius ir
kitokio formato renginius Nariams ir suinteresuotoms 3Salims;

2.4.6. organizuoja seminarus, kursus ir kitus su mokymu ir kvalifikacijos kélimu susijusius
renginius ir veiklas;
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2.4.16.
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vykdo konsultacine verslo ir kito valdymo veiklg;

viedina ir platina informacijg apie Asociacijos ir jos Nariy veikla;

palaiko glaudZius kontaktus su valstybinémis ir visuomeninémis bei privaciomis
organizacijomis tokiu bidu kurdama tarpsektorinio bendradarbiavimo tinklg;
tarpininkauja tarp suinteresuoty 3aliy ir Nariy siekdama jgalinti darbo rinkoje maziau
galimybiy turiniy grupiy atstovus vykdyti bendras veiklas;

u¥mezga naujus ir stiprina esamus rySius su uZsienio jvairovés chartijomis bei
organizacijomis, dirbanciomis jvairovés valdymo srityje;

kuria ir palaiko informacine geryjy praktiky duomeny baze bei uztikrina jos sklaida;
leidZzia periodinius ir/ar vienkartinius leidinius, informacinius biuletenius ir kitokias
publikacijas Asociacijos veiklos tematika;

vykdo tiriamaja, visuomenés nuostaty stebésenos ir kita moksling veiklg;

rengia paraiskas ir dalyvauja ES struktlriniy fondy bei kity organizacijy rengiamuose
projektuose;

rengia ir koordinuoja projektus, koordinuoja finansinés paramos Siems projektams
klausimus;

Asociacija gali vykdyti ir kitg jstatymy nedraudZiamg Oking - komercing veiklg, kuri
neprieStarauja Siems [statams ir veiklos tikslams ir yra reikalinga Asociacijoms tikslams
pasiekti.

NARYSTE ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

Nariais gali bGti Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre jregistruoti juridiniai asmenys,
atitinkantys [statuose jtvirtintus reikalavimus Nariams.
Asociacijg sudaro trijy rasiy Nariai:

3.2.1.

3.2.2.

3:2:3,

Paprastieji nariai - juridiniai asmenys, turintys teise dalyvauti Asociacijos veikloje ir
mokantys Nario mokestj, nustatomga pagal organizacijos metine apyvarta ir darbuotojy
skaiciy.

Ambasadoriai - juridiniai asmenys, turintys teise dalyvauti Asociacijos veikloje,
mokantys Nario mokestj bei turintys pareigqa moketi papildomus Visuotinio nariy
susirinkimo nustatytus mokescius Asociacijai.

Asocijuoti nariai - juridiniai asmenys, turintys teise dalyvauti Asociacijos veikloje, taCiau
neturintys pareigos mokéti periodinio Nario mokesCio. Norédamas tapti Asocijuotu
nariu, juridinis asmuo turi bati pelno nesiekianéiu juridiniu asmeniu ir / arba buti
atleistas nuo Nario mokescio iSimties tvarka.

Narys turi teise:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3 7.
3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

dalyvauti ir balsuoti Visuotiniame nariy, susirinkime;

dalyvauti Asociacijos organizuojamuose renginiuose, projektuose ir programose;
dalyvauti svarstant su Asociacijos veikla susijusius klausimus;

naudotis Asociacijos pagalba ginant savo teisétus interesus ir jiems atstovaujant;
naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis;

rinkti Valdybos narius;

iSkelti ir rekomenduoti kandidatus j Valdyba;

susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visa Asociacijos turima informacija apie
jos veikla;

iSstoti i§ Asociacijos, pateikus pradyma Vadovui. Tokiu atveju Nario mokesciai ar kitaip
Asociacijai nuosavybén perduotos lésos ir turtas negrazinami;

kitas teisés aktuose, [statuose ir priimtuose dokumentuose nustatytas teises.

Nariai privalo:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4,

3.4.5.

laikytis [staty;

padéti jgyvendinti Asociacijos tikslus;

mokéti Nario mokestj;

Valdybos pradymu pateikti informacijg apie savo narius bei kitg informacija, susijusig su
naryste Asociacijoje;

etiskai elgtis su kitais Nariais;



3.4.6. gerbti Asociacijos principus ir organizacinéje kultlroje aktyviai taikyti jvairoves
nuostatas;

3.4.7. skleisti Asociacijos vertybes, viedinti veiklos rezultatus organizacijos viduje ir uz jos
riby;

3.4.8. dalyvauti ir balsuoti Visuotiniame nariy susirinkime;

3.4.9. vykdyti Visuotinio nariy susirinkimo, valdymo organy, nutarimus;

3.4.10. Kasmet iki vasario 1 d. pateikti narystés ataskaita, kurioje atsispindety nuveikty ir
pasiekty rezultaty santrauka bei informacija apie Narj (darbuotojy/nariy/dalyviy skaicius
organizacijoje, jvairovés pagrindy statistiniai duomenys).

3.5. [staty 3.4.3. punktas netaikomas [staty 3.2.3. punkte apibréztai Nariy rasiai.

4. ASOCIACIJOS NARIU PRIEMIMO, ISSTOJIMO IR PASALINIMO IS ASOCIACIJOS TVARKA

4.1. Nariy priémimas paremtas atvirumo principu, minimaliy standarty atitikimu ir organizacijos
siekiu laikytis bei organizacinéje kultliroje aktyviai taikyti Asociacijos nuostatas.

4.2, Nariy priemimo, idstojimo ir padalinimo i$ Asociacijos tvarka tvirtinama Valdybos sprendimu.

4.3. Juridinis asmuo, atitinkantis Siuose Istatuose Nariui keliamus reikalavimus ir norintis tapti Nariu,

pateikia Vadovui narystés anketa. Narys priimamas | Asociacijg Valdybos sprendimu, priimtu
Valdybos nariy balsy dauguma
4.4, Narysté baigiasi, kai Narys:
4.4.1. pasalinamas i$ Asociacijos;
4.4.2. iSstoja iS Asociacijos;
4.4.3. likvidavus Narj.
4.5, Narys gali biiti paalinamas i5 Asociacijos Valdybos sprendimu, priimtu Valdybos nariy balsy
dauguma,
4.5.1. jei jo narysté buvo sustabdyta ilgiau nei 2 metus;
4.5.2. uz Siuose Istatuose numatyty ijsipareigojimy nevykdyma ar dél su Siais [statais
nesuderinamos veiklos;
4.5.3. kai nebeatitinka Istaty numatyty reikalavimy.

4.6. Narys laikomas pasalintu i€ Asociacijos nuo Valdybos sprendimo pasalinti priémimo dienos arba
kitos sprendime nurodytos datos.
4.7. Narys gali iSstoti iS Asociacijos, pateikdamas Vadovui:

4.7.1. valdymo organo, institucijos ar bet kurio kito subjekto, turinlio teisg priimti sprendima
dél isstojimo i$ Asociacijos, sprendimo kopijq;
4.7.2. prasyma iSstoti iS Asociacijos.

4.8. Narys laikomas igstojusiu i$ Asociacijos nuo nurodyty dokumenty pateikimo Vadovui dienos arba
nuo kitos prasyme dél iSstojimo nurodytos dienos.
4.9, Narysté Asociacijoje gali biti sustabdyta (t.y. Nario teisés laikinai apribotos) Valdybos

sprendimu, priimtu Valdybos balsy dauguma, jei kreipiasi Nariai, Vadovas ar kiti tretieji asmenys
deél Nario pareigy nevykdymo.

4.10. Narysté gali bati sustabdoma iki 2 mety. Narys gali kreiptis | Valdyba, prasydamas panaikinti
sustabdyma. Valdyba tokj praSyma svarsto artimiausio posédzio metu.

4.11. Nariui laiku nesumokéjus Nario mokestio, teise sustabdyti Nario naryste turi Valdyba
(sprendimu, priimtu ne maZesne kaip 2/3 visy Valdybos nariy balsy dauguma), apie tai
informuodama Narj.

4.12. Kai Narys sumoka Nario mokestj, narystés sustabdymas panaikinamas artimiausiame Valdybos
posédyje Vadovui pranesus apie Nario mokescio sumokejima.

4.13. [staty 4.11. ir 4.12. punktai netaikomi [staty 3.2.3. punkte apibréztai Nariy rasiai.

5. ASOCIACIJOS ORGANAI

9:1; Asociacijos organai yra:

5.2. Visuotinis nariy susirinkimas;

5.3. vienasmenis Asociacijos valdymo organas - Vadovas;
5.4. kolegialus Asociacijos valdymo organas - Valdyba;
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6.6.

6.7.
6.8.
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6.10.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

Visuotinio nariy susirinkimo funkcijos:

6.1.1. keiia [status;

6.1.2. renka ir atSaukia Valdyba;

6.1.3. nustato Nariy mokesciy dydj ir ju mokéjimo tvarka;

6.1.4. per 4 menesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtina Asociacijos metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj arba metine ataskaita;

6.1.5. priima sprendimg dél Asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar
likvidavimo);

6.1.6. priima sprendima dél Asociacijos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito ir renka
auditoriy ar audito jmone.

Visuotinis nariy susirinkimas Saukiamas Istatuose nustatyta tvarka.

Eilin Visuotinj nariy susirinkima Saukia Valdyba karta per metus, ne véliau kaip per 4 ménesius

nuo finansiniy mety pabaigos. Jeigu Siy [staty nustatytais terminais Valdyba eilinio Visuotinio

nariy susirinkimo nesusaukia, susirinkima Saukia Vadovas. Apie Saukiama Visuotin| nariy

susirinkimg ne veliau kaip 20 dieny iki susirinkimo dienos pranesama kiekvienam Nariui

[statuose nurodyta tvarka.

Visuotinis nariy susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems Asociacijos organams spresti Visuotinio

nariy susirinkimo kompetencijai priklausanciy klausimu, iSskyrus Asociacijy jstatyme numatytus

atvejus.

Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teise turi visi Nariai. Vienas Narys

Visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsa.

Narys gali bati atstovaujamas Visuotiniame nariy susirinkime tik to juridinio asmens darbuotojy,

dalyviy ar valdymo organo nariy.

Asociacijos valdymo organy nariai gali dalyvauti Visuotiniame nariy susirinkime be balso teisés.

Visuotiniam nariy susirinkimui vadovauja susirinkimo metu susirinkimo dalyviy iSrinktas asmuo -

susirinkimo pirmininkas, o sekretoriauja susirinkimo dalyviy iSrinktas susirinkimo sekretorius.

Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2 Nariy.

Visuotinio nariy susirinkimo sprendimas laikomas priimtu kai uz jj gauta daugiau balsavimo metu

dalyvaujandiy nariy, balsy ,uz" negu ,pries" (asmenys, balsuodami susilaike, laikomi balsavimo

metu nedalyvavusiais asmenimis), iSskyrus Asociacijy jstatyme bei Siuose Istatuose nurodytus

atvejus, kuomet sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanciy

Asociacijos nariy balsy.

Jeigu Visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, per 30 dieny Saukiamas pakartotinis

Visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo

darbotvarkés klausimais. Visuotinis nariy susirinkimas gali bati Saukiamas nesilaikant Siy

terminy, jei su tuo rastu sutinka ne maziau kaip 2/3 Nariy.

Neeilinj Visuotinj nariy susirinkima gali inicijuoti ir organizuoti iniciatyviné grupeé, sudaryta ne

maziau kaip i§ %2 Nariy, Valdyba arba Vadovas.

VADOVAS

Vadovas yra vienasmenis Asociacijos valdymo organas.

Vadova renka ir atSaukia, tvirtina pareiginius nuostatus Valdyba.

Vadovo kadencija yra neterminuota.

Vadovas atsakingas ir atskaitingas Valdybai.

Su Vadovu gali biti sudaryta darbo sutartis, arba jis gali dirbti savanoriskais pagrindais.

Vadovas atstovauja Asociacijai, Asociacijos vardu sudaro sandorius.

Vadovas:

7.7.1. atsako uz Visuotinio nariy susirinkimo suSaukima, pranesimg Nariams apie esminius
ivykius, turinius reikSmés Asociacijos veiklai, Asociacijos veiklos organizavimg, Nariy
apskaita;

7.7.2. atsako uz Asociacijos tiksly jgyvendinima;



7.8.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

7.7.3. atsako uz Asociacijos veiklos organizavima, apskaitg;

7.7.4. nustato Asociacijos administracijos organizacine struktlrg ir darbuotojy pareigybes,
tvirtina administracijos darbuotojy atlyginimy dydzius;

7.7.5. priima darbuotojus | darbg ir atleidzia i$ jo, sudaro darbo sutartis su jais;

7.7.6. atsako uZ buhalterinés apskaitos organizavima pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma;

7.7.7. atsako uz metiniy finansiniy ataskaity rinkinio arba metinés ataskaitos bei veiklos
ataskaitos parengima, pasirasymg ir pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui ir
Visuotiniam nariy susirinkimui bei Valdybai;

7.7.8. atsako uZ metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos ir auditoriaus iSvados
(tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas yra atliktas) arba metinés ataskaitos
paskelbimg Asociacijos interneto svetainéje, jeigu Asociacija ja turi;

7.7.9. atsako uZ savanoriskos veiklos Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo
nustatyta tvarka organizavima;

7.7.10. atsako uz salygy tretiesiems asmenims susipazinti su metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, veiklos ataskaita ir auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity
auditas atliktas) arba metine ataskaita Asociacijos buveinéje sudaryma;

7.7.11. pateikia Asociacijos duomenis, informacijg ir dokumentus Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

7.7.12. pateikia informacija ir dokumentus Visuotiniam nariy susirinkimui, Valdybai ir Nariams;

7.7.13. jgyvendina Visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;

7.7.14. analizuoja Valdybos pasidlymus;

7.7.15. viesai skelbia ar organizuoja teisés aktuose nustatytos informacijos vieSa paskelbima;

7.7.16. atlieka kitas teisés aktuose, Siuose [statuose ir Vadovo pareiginiuose nuostatuose
nustatytas i$ Asociacijos veiklos kylanéias funkcijas.

Vadovas gali bdti pasalintas i$ pareigy dél negaléjimo ar nesugebéjimo tinkamai atlikti savo

funkcijy, esant Valdybos iniciatyvai.

VALDYBA

Valdyba yra kolegialus Asociacijos valdymo organas.

Valdyba 2 mety laikotarpiui renka ir atSaukia Visuotinis nariy susirinkimas. Valdybos nariai

pradeda eiti pareigas i$ karto po Visuotinio nariy susirinkimo kuriame buvo isrinkti.

Valdyba sudaro 7 nariai (jskaitant Valdybos pirmininka), kuriais gali bati Nario pasidlyti fiziniai

asmenys.

Renkant Valdybos narius, kiekvienas Narys turi po vieng balsg. Valdybos nariais iSrenkami

daugiausiai balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei

laisvy viety Valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas Narys gali
balsuoti tik uz vieng i$ lygy balsy skaiciy surinkusiy kandidaty.

Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

Valdybos nariams uz veiklg Valdyboje neatlyginama.

Valdybos nariai atskaitingi ir atsakingi Visuotiniam nariy susirinkimui.

Valdyba:

8.8.1. priima ir Salina Narius;

8.8.2. skiria ir atSaukia Vadova;

8.8.3. priima sprendimag deél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny
dalyviu;

8.8.4. atlieka revizoriaus funkcijas, analizuoja Asociacijos veiklos rezultatus, finansiniy istekliy
panaudojimg, mokestiniy patikrinimy ir audity, inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos
duomenis ir teikia siilymus Siais klausimais Visuotiniam nariy susirinkimui ir Vadovui;

8.8.5. priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos, nuosavybés teisés
apribojimy klausimais, nepazeisdama jstatymy nustatyty Asociacijos veiklos apribojimy;;

8.8.6. svarsto Valdybos nariy, Nariy ir Vadovo keliamus klausimus;

8.8.7. igyvendina Visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;

8.8.8. priima sprendimus dél filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo ir tvirtina



8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

8.13.
8.14,
8.15.

8.16.
8.17.

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

10.

10.1.

10.2.

ju nuostatus, skiria filialy ir atstovybiy vadovus;
8.8.9. sprendzia kitus teisés akty ir Siy Istaty Valdybos kompetencijai priskirtus Asociacijos
veikloje kylancius klausimus.
Sprendimus Valdyba priima savo posédZiuose. Valdybos posédZius $aukia Valdybos pirmininkas.
Valdyba gali priimti sprendimus, kai jos posédyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 jos nariy.
Sprendimai priimami posedyje dalyvaujanciy Valdybos nariy balsy dauguma, iSskyrus $iuose
Istatuose nurodytus atvejus, kuomet sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 posedyje
dalyvaujanciy Valdybos nariy balsy.
Valdybos posédZiai Saukiami ne reciau kaip karta per 4 ménesius.
Valdybos nariai gali biti pasalinti i$ pareigy dél negaléjimo ar nesugebéjimo tinkamai atlikti savo
funkcijas Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesne kaip 2/3 Visuotiniame
nariy susirinkime dalyvaujanéiy Nariy balsy dauguma, esant 1/5 Nariy, Vadovo, Valdybos
iniciatyvai.
Valdybos narys turi teise atsistatydinti iki savo kadencijos pabaigos. Pareiskima dél
atsistatydinimo Valdybos narys pateikia Vadovui. Valdybos narys netenka jgaliojimy nuo
pareiskimo dél atsistatydinimo pateikimo Vadovui dienos arba kitos pareiSkime nurodytos datos.
Vadovas privalo per 7 kalendorines dienas nuo pareiSkimo gavimo dienos apie tai elektroniniu
pastu pranesti Nariams bei juridiniy asmeny registrui.
Visuotiniame nariy susirinkime iSrenkamas naujas Valdybos narys tik tam laikui, kuris buvo likes
atsistatydinusiam ar pasalintam Valdybos nariui.
Asmeniui nutraukus darbo santykius su Nariu, jis atsistatydina i8 Valdybos, nebent Narys,
pasitles kandidatlira, nusprendzia kitaip.
Valdybos nariai atskaitingi ir atsakingi Visuotiniam nariy susirinkimui.
Valdybos darbo organizavimas aprasytas Asociacijos Valdybos darbo reglamente.
Valdybos posédyje taip pat gali dalyvauti Vadovas, administracijos darbuotojai ar kiti Valdybos
nariy pakviesti asmenys, iSskyrus jei tokiame posédyje yra svarstomas tokiy asmeny
atsakomybés ar atSaukimo i$ pareigy klausimas.

ASOCIACIJOS LESY IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS VEIKLOS KONTROLES
TVARKA

LéSos ir pajamos naudojamos Asociacijos tikslams jgyvendinti.

Vadovas per 4 meénesius nuo finansiniy mety pabaigos, turi parengti ir pateikti eiliniam
Visuotiniam nariy susirinkimui praéjusiy finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity rinkinj,
veiklos ataskaitg arba metine ataskaita.

Asociacijos veiklos kontrole vykdo Valdyba.

Asociacijos |éSas sudaro:

9.4.1. Valstybiy ir savivaldybiy skiriamos léSos;

9.4.2. Nario mokestis;

9.4.3. savanoriski Nariy, Asocijuoty nariy ir Ambasadoriy jnasai;

9.4.4. pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma gautos léSos;

9.4.5. fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai suteiktos lésos;

9.4.6. kredito jstaigy palikanos uz saugomas Asociacijos lésas;

9.4.7. skolintos léSos;

9.4.8. kitos teisétai gautos léSos.

Nariai privalo Visuotinio nariy susirinkimo numatyta tvarka mokéti Nario mokest;.

Istaty 9.5.punktas netaikomas [staty 3.2.3. punkte apibréztai Nariy rasiai.

ASOCIACIJOS PRANESIMAI IR SKELBIMAI

Kai Asociacijos skelbimai turi bati paskelbti viesai, jie skelbiami V] Registry centro leidziamame
elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny viedi pranesimai®.

Asociacijos organy sprendimai ir pranesimai, kita reikalinga informacija iSsiuniama Nariams
elektroniniu pastu arba pastu. Su visa informacija Nariai turi galimybe susipazinti Asociacijos
buveinéje.



10.3. Dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklg pateikimo Nariams tvarka tvirtina
Valdyba.

10.4.  Asociacijos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija Nariams pateikiama neatlygintinai.

11. ASOCIACIJOS FILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JY VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

11.1 Sprendimg steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atSaukti filialy ir
atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Valdyba,
vadovaudamasi teisés aktais.

12. ASOCIACIJIOS ISTATU KEITIMO TVARKA

12.1.  [Istatai keiCiami Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

12.2.  Teikti [staty keitimo ir/ar papildymo projektus turi teise:
12.2.1. ne maziau kaip 1/3 Nariy;
12.2.2. Valdyba.
12.2.3. Vadovas

12.3.  Istaty pakeitimai ir/ar papildymai priimami 2/3 Visuotinis nariy susirinkime dalyvaujanciy Nariy
balsy dauguma.

12.4.  Istaty pakeitimai ir/ar papildymai jsigalioja, kai jie jregistruojami Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

13. ASOCIACIJOS BUVEINES KEITIMO TVARKA

13.1.  Asociacijos buveiné keiCiama Vadovo sprendimu.

14. ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

14.1.  Jeigu Asociacijoje liko maZiau negu 3 Nariai, per 30 dieny apie tokj Nariy sumazéjima Asociacija
turi pranesti Juridiniy asmeny registrui.

14.2.  Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

Steigéjai: I

Parasas: 2

Vardas, pavardé: Lina Kisevi¢ieng

Pareigos: Direktore

Juridinis asmuo:  VS] Diversity Development Group

Data: OO - (2~ ©O2

Parasas:

Vardas, pavardé:

Pareigos: Direktore

Juridinis asmuo: V3] ,SOPA"

Data: ZOﬁO —ll— 02 —

Parasas: C Q_R/

Vardas, pavardé: Raminas Saucikovas

Pareigos: Direktorius

Juridinis

Data:

asmuo: UA%;,éSerB“’_/2 —0 2.




