Lietuvos jvairoveés chartijos asociacijos
strateginiai tikslai 2026-2029 metams

Lietuvos |vairovés Chartijos asociacija (LICA) nuo pat savo jsikirimo rémési
pagrindiniais Europos ]Jvairovés Chartijy judéjimo principais - siekti instituciniy
pokyc¢iy atveriant organizacijas visiems, nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus,
negalios, seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés, tautybés, etninés
priklausomybés ar kity skirtumuy.

Per pastaruosius 5-erius metus, LJCA iSaugo j stiprig bendruomene, vienijanc€ig daugiau
nei 40 organizacijy i$ privataus, viedojo ir nevyriausybinio sektoriy, kurios yra
jsipareigojusios puoseléti jtraukias, atviras ir pagarbias darbo vietas.

Chartijai Zzengiant j naujg strateginj etapg, masy tikslas — toliau jgalinti organizacijas
integruoti jvairove ir jtrauktj j savo kasdienine veiklg. Augantis nariy jsitraukimas,
didéjantis susidoméjimas jvairovés ir jtraukties (]&]) rodikliy matavimu ir noras mokytis
rodo, kad Chartijos bendruomené yra pasirengusi gilesnei ir brandesnei pazangai. L|CA
toliau stiprins savo pagalbg teikdama praktines Zinias, skatindama dalijimasi patirtimi ir
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taikyti efektyvius, tvarius sprendimus.

Kartu L]CA yra jsipareigojusi toliau uztikrinti savo pacios darny vystymasi - siekti
stabilaus augimo, plésti geografinj ir sektorinj pasiekiamumg bei didinti nariams kuriamag
verte. Nuolatinis démesys finansiniam tvarumui, nariy jsitraukimui ir platesniam
atstovavimui padés Chartijai iSlikti patikima partnere skatinant &) pazangg Lietuvoje.

Atsizvelgdama j Siuos prioritetus, 2026—2029 m. LJCA nariai nusprendé siekti
dviejy ilgalaikiy strateginiy tiksly, kad prisidéty prie reikSmingos ir
pamatuojamos pazangos kuriant jtraukesnes organizacijas:

1. Chartija tvariai augs
2. Organizacijose didés jtrauktis



Strateginiai tikslai 2026-2029

Pirmasis tikslas: Chartija tvariai auga

Siekiant uztikrinti ilgalaikj poveikj, Chartija jsipareigoja augti tvariai. Tai apima finansinio
pagrindo stiprinimg, narystés plétrg ir jsitraukimo didinimg visoje bendruomenéje.

Pirma, Chartija toliau kurs nuspéjama ir atspary finansinj modelj, palaikantj pagrindine
organizacijos misijg. Stabiliy ir diversifikuoty pajamy srautas leis nuosekliai teikti
aukstos kokybés paslaugas, didinti verte nariams ir iSlaikyti organizacinius pajégumus,
reikalingus ilgalaikei pazangai.

Antra, Chartija siekia plésti savo nariy bendruomene, ypac jtraukiant vieSojo sektoriaus
ir ne Vilniuje veikian€ias organizacijas.

Galiausiai Chartija skatins didesnj ir nuoseklesnj nariy jsitraukimg. Skatindama reguliary
dalyvavimg sesijose, konsultacijose ir kitose veiklose, Chartija nori uztikrinti, kad nariai
gauty apCiuopiamg verte ir aktyviai prisidéty prie bendros Chartijos pazangos.

Pokycio rodikliai (KPIs):

1. Kasmet metinés Chartijos pajamos paaugs 5%;

2. Kasmet 10% daugiau vieSojo sektoriaus organizacijy (nuo 12% 2025 m.) arba
ne Vilniuje veikian€iy organizacijy (nuo 5% 2025 m.) prisijungs prie Chartijos
bendruomenés;

3. Visi nariai, esantys Chartijoje ilgiau nei 6 ménesius, kasmet pasinaudos bent 2
Chartijos paslaugomis (pvz., dalyvaus sesijose, konsultuosis, dalyvaus metinéje
konferencijoje ir kt.)

Antrasis tikslas: Organizacijose didéja jtrauktis

Chartija siekia padéti organizacijoms naréms daryti nuosekly pokytj jtraukties srityje,
ypac daug démesio skiriant trims sritims: pamatuojamam )& jvertinimui savo viduje
renkant duomenis, tiksliniy kompetencijy didinimui ir struktariniy pokyc€iy jgyvendinimui.

Pirma, Chartija skatins narius reguliariai vertinti &) savo viduje, kad geriau suprasty
darbuotojy patirtis, organizacinius barjerus ir sritis, kuriose batina imtis veiksmy. Geri



sprendimai grindziami patikimais duomenimis, todél matavimas iSlieka informuoty ir
veiksmingy pokyc€iy pagrindu.

Antra, Chartija dirbs ir investuos j asmenis, atsakingus uz jtrauktj — zmogiskuyjy istekliy
komandy narius ir nares, )&| specialistus ir vadoves. Per mokymus, praktines gaires ir
dalijimasi patirtimi Siems asmenims bus padedama ugdyti jgudzius, pasitikejima ir
kompetencijg, bating kokybiSkam ]&] iniciatyvy jgyvendinimui.

Galiausiai Chartija skatins ilgalaikius struktdrinius ir praktinius pokyc€ius, kurie padés
organizacijoms neapsiriboti tik vienkartinémis iniciatyvomis. Tai apima vidaus politikos
atnaujinimus, procesy perziarg ir jtraukiy praktiky integravimg kasdienéje veikloje.

Pokycio rodikliai (KPIs):

1. Iki 2029 m. 90% nariy, turin€iy daugiau nei 10 darbuotojy, bus iSmatave |&|
situacijg savo viduje.

2. 80% nariy atstovy ir atstoviy, dalyvavusiy Chartijos mokymuose, sesijose ar
kituose renginiuose, bus jvertine, kad Siy sesijy poveikis jy pasitikejimui ar
kompetencijoms buvo reikSmingas (t.y. bendras balas didesnis nei 4 i$ 5 arba
lygus 4).

3. Bent 80% Chartijos nariy jsipareigos kasmet jgyvendinti bent po 1 praktinj pokytj,
skirtg struktariniams barjerams Salinti.



