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Apie
Chartija

Lietuvos jvairoves chartija

Nuo pat savo jsikdrimo 2020 m. siekiame instituciniy
pokycCiy atveriant organizacijas visiems,
nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus, negalios,
seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés, tautybés
ar kity skirtumu.

Siekiame, kad organizacijos uztikrinty lygias galimybes
bei palaikyty atvirg, jtraukig darbo kulttrg, o viesSojo
sektoriaus institucijos ir sprendimy priéméjai — kad
priimant teisés aktus ir Kkitus vieSojo valdymo
sprendimus nebldty paminamos lygios galimybés ir
kiekvieno teisé dalyvauti.

2024 m. Jvairovés Chartija turéjo 33 narius iS vieso,
privataus ir NVO sektoriu.
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Komanda

Rugilé Trumpyteé
Vadove

Vilma Gabrielitté

valdybos pirmininke, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos
Lygiy galimybiy integravimo
grupeés vadove

Arvydas Makselis
valdybos narys, UAB Moody's

Lithuania Personalo valdymo
komandos vadovas

Marius Zelenius
2024 m. buvo valdybos narys, V|

,Lietuvos oro uostai“
Komunikacijos skyriaus vadovas
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Aisté BrazdziUnaité
Projekty koordinatoré

Monika Baravyké
valdybos nare, UAB ,Vinted*

jvairoves ir jtraukties vadové

Lina Korizniené
valdybos nare, Vilniaus miesto

savivaldybeés Organizacijos vystymo
grupes vadove

Eglé ValCiukaite
valdybos nare, UAB ,Rimi Lietuva“

Vidinés komunikacijos vadoveé

Barbora Suisse
valdybos naré, "Draugiski autizmui"

ir autistiSky suaugusiyjy
bendruomenés “Mes spektre”
jkdreéja
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pasiekimail
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Strateginiai tikslai

2021 m. lapkricio 23 d. Chartijos nariai diskutavo ir patvirtino
ilgalaikius Chartijos prioritetus bei strateginius tikslus:

poreikius;

e Organizacijose didéja jtrauktis;

° Lietuvos jvairoveés chartija tvariai auga.

0 Nariai daugiau zino apie skirtingy gyventojy grupiy

Veiklos ataskaitoje apzvelgsime, kaip Chartijai sekasi siekti Siy
tiksluy.

Projektai

» ,Diverseurope: Enhancing Diversity In The European
Workplace For Smes And Local Businesses®. Verté 41 088
EUR 2022-2024 m. Partneriai — CSI, KEAN, Equality
Strategies

e ,Neutral and Inclusive Communication in Corporate
Environments®. Verté 37 389.01 EUR, 2023-2024 m.
Partneriai — CSI, KEAN, BBLF, CSD, FFIC.

 ,Visiems atvira ir jtrauki darbo aplinka: ko galime iSmokti iS
Norvegijos pavyzdziy?“. Verté 2828,87 EUR, 2023-2024 m.

e Jtraukus jdarbinimas — stazuoCiy modelis pabégéliams®.
Verté 17 840 EUR, 2024-2025 m., Partneriai — ,,Pabégéliy
priemimo centras”.

e ,Connecting the Dots". Verté 36 743 EUR, 2024-2026 m.
Partneriai — LGL, Glass, Bilitis.
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Chartijos
tikslas nr. 1

Nariai daugiau zino apie skirtingy
gyventojy grupiy poreikius

Chartijos narés, prisijungiant prie Chartijos,
jsipareigojo nuodugniau nagrinéti ir geriau suprasti,
su kokiais zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy iSSukiais
susiduria Lietuvos gyventojai, taip pat kokiy poreikiy
turi skirtingos visuomenés grupés darbo rinkoje.
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Numatome §j pokycio rodiklj (KPI) iki 2025 m.:
kasmest nariy zinios pageréja bent 10 proc. apie
bent vieng gyventojy grupe.

Nariy, kurie atliko jsivertinimg, zZiniy apie skirtingas
visuomeneés grupes vidurkis 2023 m. buvo 4,4 balo,
2024 m. -5 balai is 10.

Strateginis tikslas pasiektas.

Ka daréme 2024 m., kad zinios geréty?

» Kalbéjome apie skirtingas visuomenes grupes,
apie issukius, su kuriais jos susiduria. Tikslingai
vystéme jtraukios komunikacijos programg, jos
metu suzinojome, kaip vartoti pazeidziamoms
grupems jautrig kalbg bei ruosti prieinamama

teksta.
e Rengéme mokymus ir stazuotes apie uzsienieCiy
integracijg | darbo rinkg, mokémeés apie

multikultariSkuma.

e Ruosémes stazuoCiy programai priimti LGBT+
jaunima, aptaréme, su kokiais isSukiais susiduria
Si gyventojy grupé.

2024 m. VEIKLOS ATASKAITA



2024 m. programos

Jtraukios komunikacijos mentorystes
programa

2024 metais kartu su uzsienio partneriais kiréme jtraukios
komunikacijos programa.
Keletas pagrindiniy darbuy:

« iniciavome ir vedeme ilgalaike mentorystés programa apie
jtraukigja komunikacijg ir jos pritaikomuma. Sesijy metu su 5
ekspertais iS uzsienio ir Lietuvos, su keliasdeSimcia
organizacijy mokémeés apie jtraukig komunikacija: kaip
pagarbiai kalbeti apie amziy, lytj, LGBTQI+, kilme ir kitus
jvairoves aspektus;

» Sukdréme informacinius filmukus apie jtraukig komunikacijg
(prieinami vieSai masy svetaingje);

» Paruoséme geryjy praktiky gaires.

2024 m. VEIKLOS ATASKAITA 1



Programos

Stazuociy programa prieglobscio gavejams
ir gavejoms

Kartu su ,,Priemimo ir integracijos agenttra®“, ,Lietuvos raudonojo
kryziaus draugija“, ,Vilniaus arkivyskupijos Caritas“ ir
,UzsienieCiy integracijos centru” inicijavome stazuociy programa,
skirtg talentingiems prieglobscio gaveéjams, turintiems aukstgjj
iSsilavinimg ir darbo patirties.

Programa vyksta 2024 - 2025 m.

Stazuotes suteiké ,,Oxylabs®, ,Swedbank®,,Rimi Lietuva“, ,Yara“,
,Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaiga“, ,Vilniaus
rajono savivaldybé“ ir ,Siaurés ministry tarybos biuras Lietuvoje®.
Siuos darbdavius kvietéme j mokymus apie jtraukia ir
daugiakulttre darbo aplinkg su lektoriais iS Norvegijos ir
Ispanijos.

Programos aktualumas iSlieka didelis — iS 200 kandidaty
atrinkta 10 stazuociy dalyviy, atvykusiy j Lietuva i$ Eritrejos,
Afganistano, Ukrainos ir kity saliy.

Programos tikslas — jgalinti migrantes ir migrantus integruotis |
darbo rinkg pagal jy turimas kompetencijas ir jgudzius, o pacioje

darbo rinkoje mazinti stereotipus ir stigmas.

Programos rezultatai — 2025 m.

2024 m. VEIKLOS ATASKAITA 12



Programos

Stazuociy programa LGBT+ jaunimui

Kartu su partneriais iS Bulgarijos (,Glass” ir ,,Bilitis®) ir Lietuvos
(,LGL®), 2024 m. pradéjome stazuocCiy programg LGBT+ jaunimui
stengiantis mazinti LGBT+ diskriminacijg darbo aplinkoje.

Veiklos tesis iki 2026 metu.

2024 m. skirti poreikio nustatymui ir kitiems parengiamiesiems
darbams.

2024 m. VEIKLOS ATASKAITA 13



Chartijos
tikslas nr. 2

Organizacijose didéja jtrauktis

Chartija remiasi tvirtu jsitikinimu, kad organizacijy
tvarumas yra neatsiejamas nuo visy asmeny lygybés,
o jvairove ir jtrauktis turety tapti vienu is pagrindiniy
strateginiy tiksly, nepriklausomai nuo veiklos
sektoriaus. Siekdama uztikrinti, kad pokyciai buty
realids ir prasmingi, Chartijos bendruomené
pirmiausia siekia jvertinti esamg jvairovés ir
jtraukties situacijg savo organizacijose, o remdamasi
Siuo supratimu — kurti arba tobulinti lygiy galimybiy,
tvarumo ar socialinés atsakomybés planus.

2024 m. VEIKLOS ATASKAITA



Pokycio rodiklis (KPI): nariai matuoja savo J&] klimata,
kasmet jy rezultatai geréja 10 proc. bent vienoje &)
vertinimo dalyje.

2022 m. pradéjome matuoti Chartijos nariy jvairoves ir
jtraukties klimatg. Vertinome, kaip darbuotojai jaucCiasi
darbe, kokios jy patirtys, nuostatos, kokie stereotipai galimai
paplite kolektyve.

2024 m. tokius vertinimus atliko 11 organizaciju.

2023 m. bendras Chartijos nariy balas buvo 6,8 is 10, 2024
metais - 7 iS 10.

Strateginis tikslas pasiektas iS dalies - bendras vertinimas
10 proc. negerejo (pritriko 0,48 balo), taciau atskirose
dalyse proverzio buvo:

e Chartijos nariy darbuotojy poziuris apie jvairove ir
jtrauktj darbo vietoje buvo jvertintas 6,5 balais is 10,
matant pagereéjimg is 5,5 baly 2023 metais.

e Lyginant su Lietuvos apklausy duomenimis, Chartijos
nariy darbuotojai yra daug atviresni galimybei
kaimynystéje gyventi su jvairiais asmenimis (LGBT+
bendruomeneés, kitos odos spalvos, kilmeés ar religijos
asmenimis ir pan.) Jvertinimas 7,5 balo is 10.

Organizacijos §j jsivertinimg kartoja kas metus.
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Kuriame standartus

Jmoniy ir savivaldybiy vertinimas

Kiekvienais metais vertiname savivaldybiy ir didziausiy darbdaviy
pasirengimag uztikrinti lygias galimybes. Lyginant su 2023 m.,
2024 m. penktadaliu padaugéjo savivaldybiy bent is dalies
atsiskaitanciy uz lygias galimybes, o jmoniy rezultatai pagereéjo
vienu balu.

Standartas taikomas vertinant vieSai prieinamg informacijg, nes
manome, kad visi lygioms galimybeéems skirti dokumentai turi bati
viesi. Visos tyrime dalyvavusios savivaldybés ir jmonés turéjo
galimybe papildyti, patikslinti arba pradéti skelbti daugiau
informacijos. Zemiau pateikiame pagrindines jzvalgas.

Situacija jmonése: 2024 m. né viena IS didziosios Lietuvos
Jjmoniy neskelbé, kokio konkreciai pokycio ji siekia lygiy galimybiy
srityje. TaCiau daugiau nei pusé buvo atlikusios situacijos analize
ir turéjo lygioms galimybéms skirtg dokumenta.

Situacija savivaldybése: 2024 m. padaugeéjo savivaldybiy,
siekiancCiy lyCiy lygybés ar atsizvelgianciy j darbuotojy, turinciy
Seiminiy atsakomybiy, gerove. TacCiau né viena savivaldybé
nesiima jokiy priemoniy gerinant LGBT+ asmeny padétj savo
administracijose ir tik reta siekia asmeny su negalia integracijos.

2024 m. VEIKLOS ATASKAITA 16



]&] Lietuvos jmonése
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J&) Lietuvos savivaldybése

Ar savivaldybes
pasirengusios uztikrinti
lygias galimybes?
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PleCiame nariy
kompetencijas

Nariy susitikimai

Siekiant didinti organizacine jtrauktj, rengéme neformalius
praktiky dalinimosi susitikimus Chartijos nariams.

2024 metais mes:

Gilinomés j jtraukigjg komunikacija ir kaip kalbéti apie amziy,
lytj, LGBT+, kilme ir kitus jvairovés aspektus;

Lankémeés Lietuvos audiosensoringje bibliotekoje ir
susipazinome su prieinamos aplinkos karimu bei jos
standartais;

Minint pasauline psichikos sveikatos dieng kartu su Karile
Levickaite ir ,,Gijos" narius kvietéme | mokymus apie emocine
gerove darbe, kiréme asmeninius geroves planus;

Aptareme LGBT+ teisiy (santuokos lygybés ir Partnerystés
jstatymo) klausimus ir pries Lietuvg iSkeltas strategines bylas
kartu su advokatu A. Zilvinskui ir Tolerantisko jaunimo
asociacija;

Klausémés lytiSkumo mokymuy su lytiSkumo lektore Akvile
Giniota;

Kartu su ,Draugiski autizmui® ir Vilniaus universitetu
susitikime su neuroskirtingais asmenimis ir aptaréme jy
patirtis ir istorija.

2024 m. VEIKLOS ATASKAITA 19
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Bendradarbiaujame
siekiant pokycio

JtraukUs viesieji pirkimai

Lietuvoje VieSyjy pirkimy tarnyba inicijuoja vieSyjy pirkimy (VP)
pokycius, kuriy tikslas — vieSaisiais pirkimais mazinti socialine
atskirtj. Tai bty daroma taikant socialinius vieSyjy pirkimy
kriterijus.

VPT paruose gaires, kaip Siuos kriterijus integruoti j VP. Jvairoves
chartija dalyvauja juos perziGredama ir prisidédama prie
testavimo:
e Su daugiau nei 100 pirkimy eksperciy ir perkanciyjy
organizacijy Romoje aptareme kriterijy pritaikomuma.
« Kartu su partneriais ,,Open Contracting® bei Chartijos nariais
,gnitis” ir ,Lietuvos oro uostai“ siekiame paruosti pirmuosius
tokius pirkimus ir iSmatuoti jy sékme.

Baltic Diversity Academy

,Baltic Diversity Academy* yra bendra Lietuvos, Latvijos ir Estijos
Jvairovés chartijy iniciatyva, kurios metu dalinameés gerosiomis
D&l praktikomis tarp Baltijos valstybiy. 2024 metais svarbiausia
sesija:
» LyCiy lygybé vadovaujanciose pozicijose, lektoré Maarja Tinn,
»1hink Tank Praxis® analitike.
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Galime pasidziaugti

Chartijos narés - jtraukiausios
jmoneés Lietuvoje

sNacionaliniuose atsakingo verslo apdovanojimuose 2024
(NAVA) buvo apdovanotos Lietuvos jvairovés chartijos narés uz jy
vykdoma socialine atsakomybe.
o Mety darboviete — ,Lietuvos draudimas®
e Mety bendruomeniskiausia jmoné — ,Oxylabs*
e Saugumg ir palankiausig emocine aplinka kurianti jmonée —
»Swedbank®
 Jvairove skatinanti darbovieté — ,ERGO* bei ,Ignitis grupé®
o Skaidrumga ir korupcijos prevencijg skatinanti jmone —
,Lietuvos oro uostai“

Nuotrauka: BNS / Lukas Balandis
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Galime pasidziaugti

Platesnis Seimos apibrézimas

Chartijos nariai LGBT+ bendruomene j savo prioritetus jtraukia
vis dazniau — ypac LGBT+ Seimas ir Seimos apibrézima.
PokycCiai 2024 metais:
e ,Moody’s Lithuania“ visiems tévams pradejo suteikti 16
savaiciy 100 proc. apmokamuy tevystés atostogy;
» ,Oxylabs® apmoka 30 d. tévysteés atostogy visiems tévams,
suteikia mamadienius ir tévadienius;
e ,Rimi Lietuva“ pagal jtraukesnj Seimos apibrézimg skiria
iISmokas dziugiomis ir liidnomis akimirkomis.

Apdovanojimai

,Lithuanian Pride“ renginio metu (organizatoriai - LGL), Lietuvos
jvairovés chartijos ambasadoriui Moody’s Lithuania jteikéme
vaivorykstés apdovanojimg uz ilgametj LGBT+ bendruomenés
palaikyma.
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Chartijos
tikslas nr. 3

Lietuvos jvairoves chartija tvariai auga

Kiekviena prisijungusi organizacija stiprina Chartija.
PasiraSydami Chartijos nario jsipareigojimg, nauji
nariai rodo, kad jie yra pasiruose imtis konkreciy
zingsniy ir investuoti | atviros ir jtraukios
organizacijos karima.

2024 metais didinome Chartijos zZinomumag
organizuodami vienintele Lietuvoje & konferencija,
dalyvaudami kituose renginiuose, bendraudami su
ziniasklaida. Taip pat skyréme démesio savo
komandos stiprinimui ir kompetencijy kelimui.
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Pokycio rodikliai (KPI):
1.Per 2022 m. nariy skaicCius iSaugs iki 25, véliau
augs 10 proc. kasmet.
2.Bent 60 proc. nariy isS privataus sektoriaus.

3.10 proc. daugiau paminéjimy ziniasklaidoje.

Kaip mums sekesi jy siekti:

1.Chartijos nariy skaiCius paaugo 44 proc.: nuo
252022 m. iki 36 2024 metais.

2.2024 m. turégjome 22 nares IS privataus
sektoriaus. Tai sudaro 61 proc. visy nariy.

3.2024 metais dalyvavome interviu arba apie mus
Lietuvos ziniasklaidoje rasé 52 kartus, 2023 m. -
53.
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Metine jvairoves chartijos
konferencija

~Superjvairove: Nepazinti sluoksniai*

Metiné Jvairovés chartijos konferencija yra vienintele
konferencija Lietuvoje apie jvairove ir jtrauktj organizacijose.

Keletas aptarty temu:
e Jvairios slepiamos bei daugialybés asmeny tapatybes;
e Prieinamumas bei aplinkos pritaikymas asmenims su
individualiaisiais poreikiais;
» Konflikty valdymas darbovietéje dél iSsiskirianciy vertybiuy,

"yairove;
15i sluoksniai

bl
,

. Konferencijg Integravome naujag
Konferencijoje o .. S .
Pasiekimai dalwavo 250 tiesiogiai stebegjo tiesioginj lietuviy
. yv' daugiau nei 60 gesty kalbos vertimo
Zmoniy _ N .
takst. zmoniy metoda
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Atvira diskusija

Asmeny su negalia jtrauktis

2024 m. sausj organizavome visuomenei atvirg diskusijg apie
Negalios reformoje jteisintg Asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo pataisg, kuri numato, kad darbuotojai su
negalia valstybeés ir savivaldybés jstaigose, jy ir jy valdomose
jmonése, bendrovese tures sudaryti bent 5 proc. kolektyvo.

45 takst. zmoniy prisijungeé prie Sio renginio nuotoliu.

Kelios diskusijos jzvalgos:

» norint pritraukti daugiau kandidaty su negalia, naudokite
skirtingus vieSinimo kanalus, bendraukite su negalios
organizacijomis;

e permastykite standartinius atrankos Sablonus — gal nebatina
visada atrankoje taikyti interviu? Pabandykite pakeisti j
uzduotis rastu;

» apie zmoniy poreikius klausti jy, vengti prielaiduy.
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Dalinames patirtimi ir
renkame jzvalgas

Dalyvavimas renginiuose

» 60-Ciai savivaldybiy rengéme interaktyvias dirbtuves apie
lygiy galimybiy uztikrinimg ir Siy klausimy jtvirtinimg paciose
savivaldybeése;

» ,ERGO" metiniame renginyje su ERGO darbuotojais aptaréme
jy prioritetinius tikslus ir kas aktualiausia Lietuvai;

» Uzsienio reikaly ministerijoje diskutavome lyCiy
reprezentacijos ir kvoty klausimais;

« ,Deloitte” organizuojame renginyje pristatéme naujg Jmoniy
tvarumo ataskaity teikimo direktyvg ir nagringjome
geriausiai jvertintas tvarumo ataskaitas is Lietuvos, Latvijos ir
Estijos;

e Su Uzsienio reikaly ministerijos konsuliniy skyriy kolegomis
aptaréme lygiy galimybiy taikymag praktikoje;

« ,Cobalt“ir ,Ziniy radijo” kvietimu aptaréme socialiniy
atsakomybiy naudg jmonéms;

e Pristatéme tvarumo vaidmenj jvairoves ir jtraukties kontekste
VESK“ konferencijoje ,MokescCiy aktualijos ir tvaraus verslo
aplinkos kdrimas.”
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https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid02DP3XsE1yubk1uGUvRoV5agu1gJHSKq9cQwSFQt6PY6mV4BJ3KM8QWBa4BgkjEUFRl?__cft__[0]=AZWME6sMDtVYG7kQKtAOJnm_jHYUmHgOxoye-Bo7NA-SRhcmdCoDZgCigM0QgT8i-aI9nxk_0QqeTE2vNOj3ufNkn7kPnrpEvb35QGbpaDbEyo4FIk2mTuWlcxp7nUOhUUxc5oNu9QRpazcxvZHMKAC-DHa_7HYe0ygl2qWwbpNq9AiPLp6435KW2mhlXlWtkWc&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid0oSSL54vVrGzML9eW9vWuEbSdZ9bpRP7esosgq8nsnkiKE61C3ZnKADFd9nPyhBdal?__cft__[0]=AZWmUlRyMhKzagqLUu3jeCIiJYhnwvbQ4uaoYrk0LQTJAG-GmXQ1oegmkwAufw55rqHwQ5Monu-PnzN04g_lyUMOquQufuRIBMjTXvkFMOpCwsi0EtylRhf3HdnPqtrVFRvy5LjBAp4utCXrA-wF4tzQuzykv2YX_3zUODH0dfqn-qa_U_er9VIuIiJEX6ce5rw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://diversity.lt/moderuojame-diskusija-apie-itraukti-uzsienio-reikalu-ministerijoje/
https://diversity.lt/moderuojame-diskusija-apie-itraukti-uzsienio-reikalu-ministerijoje/
https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid02DP3XsE1yubk1uGUvRoV5agu1gJHSKq9cQwSFQt6PY6mV4BJ3KM8QWBa4BgkjEUFRl?__cft__[0]=AZWME6sMDtVYG7kQKtAOJnm_jHYUmHgOxoye-Bo7NA-SRhcmdCoDZgCigM0QgT8i-aI9nxk_0QqeTE2vNOj3ufNkn7kPnrpEvb35QGbpaDbEyo4FIk2mTuWlcxp7nUOhUUxc5oNu9QRpazcxvZHMKAC-DHa_7HYe0ygl2qWwbpNq9AiPLp6435KW2mhlXlWtkWc&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid0pDS3DoWkBKC8Gqt7uWPxMZQLF6Zm4gMEY4QqbNk4CXqjjMhbsWyUhRYXm6hAztoNl?__cft__[0]=AZUKZ00wcuDOEvhSOSqTul0UAm1zr0RnWnAA3XGWbWrxORQOEGOk_AX9a6vI6oDP2w_MX6XeT_SNeNYj3VshF6LvPwZIZItcbxCAy_KAyUAxqrVeHXv7Lxn59xYdWYeGQbF00ukiklR3CwbUY52od7H1ad7akh_52NV7vMmZBTYOpg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://scontent.fkun1-1.fna.fbcdn.net/v/t39.30808-6/480814788_952831616960183_6835135940688428095_n.jpg?_nc_cat=102&ccb=1-7&_nc_sid=127cfc&_nc_ohc=fdrJggVKiJ4Q7kNvgF6YnMc&_nc_oc=AdmWA8nw4I-d2IRCD2cJK06hNfLcFvKtINkYjn5IeDLpCmo3_tZbLMXBNavCg-O-EjE&_nc_zt=23&_nc_ht=scontent.fkun1-1.fna&_nc_gid=pICnaTsvvyaLwbX6TjKhCw&oh=00_AYG0vIVfZFOlRusvRn4j9Ym1-eGj0DYjM4f5Ak4m1DSwxQ&oe=67EB2598
https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid02DP3XsE1yubk1uGUvRoV5agu1gJHSKq9cQwSFQt6PY6mV4BJ3KM8QWBa4BgkjEUFRl?__cft__[0]=AZWME6sMDtVYG7kQKtAOJnm_jHYUmHgOxoye-Bo7NA-SRhcmdCoDZgCigM0QgT8i-aI9nxk_0QqeTE2vNOj3ufNkn7kPnrpEvb35QGbpaDbEyo4FIk2mTuWlcxp7nUOhUUxc5oNu9QRpazcxvZHMKAC-DHa_7HYe0ygl2qWwbpNq9AiPLp6435KW2mhlXlWtkWc&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid032SyBqK8LN9KDcTu72AEmfA6D9j8F8PpoJQeKFUi2JicmJefXSwxgFbG9AC2Ha9wQl?__cft__[0]=AZVNlScIofghTMWmSRvkRHVsFoJfx_TGrJcUF0PHEVoBBlnhoRkW5pBEkpDTxS7S2Y0L4oLCV2ymbZK_9FvFxFGkscjsZycic9y-NcHnXR0jLqCL5zCWbSDb8Do5NTLB4BxVMV5SCpvZvI4M2IEHWPymzflpFQCTQmZeF2YqJIUtYg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid02DP3XsE1yubk1uGUvRoV5agu1gJHSKq9cQwSFQt6PY6mV4BJ3KM8QWBa4BgkjEUFRl?__cft__[0]=AZWME6sMDtVYG7kQKtAOJnm_jHYUmHgOxoye-Bo7NA-SRhcmdCoDZgCigM0QgT8i-aI9nxk_0QqeTE2vNOj3ufNkn7kPnrpEvb35QGbpaDbEyo4FIk2mTuWlcxp7nUOhUUxc5oNu9QRpazcxvZHMKAC-DHa_7HYe0ygl2qWwbpNq9AiPLp6435KW2mhlXlWtkWc&__tn__=%2CO%2CP-R
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https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid02DP3XsE1yubk1uGUvRoV5agu1gJHSKq9cQwSFQt6PY6mV4BJ3KM8QWBa4BgkjEUFRl?__cft__[0]=AZWME6sMDtVYG7kQKtAOJnm_jHYUmHgOxoye-Bo7NA-SRhcmdCoDZgCigM0QgT8i-aI9nxk_0QqeTE2vNOj3ufNkn7kPnrpEvb35QGbpaDbEyo4FIk2mTuWlcxp7nUOhUUxc5oNu9QRpazcxvZHMKAC-DHa_7HYe0ygl2qWwbpNq9AiPLp6435KW2mhlXlWtkWc&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid02DP3XsE1yubk1uGUvRoV5agu1gJHSKq9cQwSFQt6PY6mV4BJ3KM8QWBa4BgkjEUFRl?__cft__[0]=AZWME6sMDtVYG7kQKtAOJnm_jHYUmHgOxoye-Bo7NA-SRhcmdCoDZgCigM0QgT8i-aI9nxk_0QqeTE2vNOj3ufNkn7kPnrpEvb35QGbpaDbEyo4FIk2mTuWlcxp7nUOhUUxc5oNu9QRpazcxvZHMKAC-DHa_7HYe0ygl2qWwbpNq9AiPLp6435KW2mhlXlWtkWc&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter/posts/pfbid02DP3XsE1yubk1uGUvRoV5agu1gJHSKq9cQwSFQt6PY6mV4BJ3KM8QWBa4BgkjEUFRl?__cft__[0]=AZWME6sMDtVYG7kQKtAOJnm_jHYUmHgOxoye-Bo7NA-SRhcmdCoDZgCigM0QgT8i-aI9nxk_0QqeTE2vNOj3ufNkn7kPnrpEvb35QGbpaDbEyo4FIk2mTuWlcxp7nUOhUUxc5oNu9QRpazcxvZHMKAC-DHa_7HYe0ygl2qWwbpNq9AiPLp6435KW2mhlXlWtkWc&__tn__=%2CO%2CP-R

Pamineéjimuy ziniasklaidoje pavyzdziai

Delfi Diena
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Kartu su ,,Open Contracting” ir ,VieSujy
pirkimy taryba“ aptaréme socialiniy vieSyjy
pirkimy kriterijy taikyma. Siekiame, kad
tiekéjai jsipareigoty siekti lyciy lygybes,
asmeny su negalia jdarbinimo ir kity
pazeidziamy grupiy jtraukties. ,Open
Governtment Partnership® interviu
pristatéme pokydius Lietuvoje.

,Delfi“ pristatéme Lietuvos jvairovés chartijos
veikla, misija, pasidalinome savo strategija ir
pagrindinémis priemonémis.

,Ziniy radijuje* diskutavome apie darbo ir
Seiminiy jsipareigojimy balansa, aptariant
valstybes ir darbdaviy teikiamas pagalbos
priemones.

Pristatéme virs 10 teminiy straipsniy Metinés
Lietuvos jvairoves chartijos konferencijos
labui.

»Delfi pristatéme Jvairovés chartijos
organizuojamus lygiy galimybiy tyrimus,
vykdytus didziausiose Lietuvos jmoneése bei
savivaldybeése.
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https://www.opengovpartnership.org/stories/faces-of-open-government-agila-barzdiene-and-rugile-trumpyte/?fbclid=IwY2xjawJTMQlleHRuA2FlbQIxMQABHQhm-IFNxJjDOyHw2NT1YD5LalS_4b3bmYYx1o9PojKqyuvUiDUCd7hlYw_aem_SceX59pauQLvZn_tOuZ0ug
https://www.opengovpartnership.org/stories/faces-of-open-government-agila-barzdiene-and-rugile-trumpyte/?fbclid=IwY2xjawJTMQlleHRuA2FlbQIxMQABHQhm-IFNxJjDOyHw2NT1YD5LalS_4b3bmYYx1o9PojKqyuvUiDUCd7hlYw_aem_SceX59pauQLvZn_tOuZ0ug
https://www.delfi.lt/nematomi/zmones-su-negalia/per-tris-metus-desimteriopai-daugiau-savivaldybiu-pradejo-siekti-lygiu-galimybiu-120062851

Biudzetas

Uzdirbtos léSos
19 052

Parama
16 191

136 565,36 EUR

Projektinis finansavimas
37 323
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Nariy mokesciai
64 000
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