Lygybé ir jvairové tapo neatsiejama vieSojo ir privataus sektoriaus organizacijy
dalimi, jpareigojimai siekti lygiy galimybiy yra jtvirtinti LR Darbo kodekse, Lygiy
galimybiy jstatyme, Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme ir
kituose teisés aktuose.

Pagal LR darbo kodeksg visi darbdaviai privalo jgyvendinti lyciy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Organizacijos, kuriose dirba daugiau
nei 50 darbuotojy, turi paskelbti lygiy galimybiy politikas ir joms jgyvendinti skirtas
priemones.

Vis délto néra tyrimais pagrjstos informacijos apie tai, kaip organizacijoms
Lietuvoje sekasi jgyvendinti jstatymuose nustatytas pareigas, néra aisku, ar
veiksmai, kuriy imasi organizacijos, leidzZia visiems ir visoms darbo vietoje jaustis
saugiai ir bati pilnaverciais komandos nariais. Dél Siy priezasciy Lietuvos jvairoveés
chartija nuo 2022 mety kas metus vertina, kiek Lietuvos darbdaviai yra pasiruose
uztikrinti lygias galimybes.

Chartijos tyrimu yra siekiama: a) jvertinti, kg savivaldybés ir jmonés veikia siekiant
uztikrinti lygias galimybes darbe, bei pateikti jrodymais pagrjstas rekomendacijas,
b) padéti savivaldybéms ir jmonéms jgyvendinti lygiy galimybiy ir jvairovés
politikg, c) stebéti, kaip keiciasi savivaldybiy ir jmoniy jsipareigojimai lygioms
galimybeés.

Siekiant Siy tiksly kasmet yra atliekama iSsami 20 didZiausiy Lietuvos jmoniy (pagal
Verslo Ziniy“ skelbiama sgrasg vertinant praéjusiy mety jmoniy pajamas) ir 60
Lietuvos savivaldybiy lygiy galimybiy politikos ir taikomy priemoniy analizé.
Pasirenkami vieni didzZiausiy darbdaviy, kurie dél savo dydzio ir reputacijos
atspindi lygiy galimybiy uztikrinimo darbe tendencijas Lietuvoje.

Svarbu pabrézti, kad Siame tyrime analizuojama tik vieSai organizacijy svetainése
skelbiama informacija. Lietuvos jvairovés chartija laikosi pozicijos, kad, siekiant
visapusiskai uztikrinti lygiy galimybiy jgyvendinimg, tam skirtos priemonés turi
bati viesSos, skaidrios ir lengvai pasiekiamos darbuotojams, kandidatams j darbg ar
kitiems suinteresuotiems asmenims.

] analize nejtraukiame vidinés (vieSai neprieinamos) informacijos, taip pat tos, kuri
skelbiama kituose puslapiuose, pavyzdZiui, teiséktros registre ar analizuojamos



jmoneés Grupés svetainéje, nebent iS analizuojamos organizacijos svetainés yra
nuoroda j dokumentus, esancius kituose interneto puslapiuose.

Nuo 2024 m. jmoniy, kurios priklauso jmoniy Grupei, informacija vertinama pagal
tai, kiek ji aktuali/pritaikoma analizuojamai jmonei.

Kasmet perzitirime ir, esant poreikiui, atnaujiname vertinimo klausimyna. Sie
nedideli pokyciai neturi reikSmingos jtakos rezultaty palyginamumui ir atsiranda
supratus, kad ankstesnés formuluotés nebuvo visiems aiskios arba sudarydavo
prielaidy pernelyg placiai interpretuoti rezultatus.

Pagal klausimyng tyrimo metu renkama viesSai prieinama informacija, susijusi su
lygiy galimybiy uztikrinimu organizacijose kaip darbovietése. Siekiant palyginti
surinktus duomenis ir informacija, jie konvertuojami j balus: 0 (jei informacija
neskelbiama), 0,5 (jei pateikta informacija atitinka bent dalj klausimo vertinimo
kriterijy), 1 (jei informacija atitinka visus klausimo kriterijus). Kiekvieno klausimo
vertinimo kriterijai yra nurodyti klausimyne.

Visos tyrime dalyvaujancios organizacijos tyrimo metu turi galimybe tiek
susipazinti, tiek papildyti, patikslinti tyrimo metu surinktg informacija, pagrjsti
kitokj organizacijos vertinima.

Nuo 2024 mety buvo pradéta rinkti informacija apie nediskriminavimo pagrindus
(lytis, negalia odos spalva, tautybé, kalba, kilmé, etniné priklausomybé ir pilietybé,
amzius, socialiné padétis, tikéjimas, religija, jsitikinimai ar pazilros, seksualiné
orientacija, lytiné tapatybé). Yra skai¢iuojama, kiek organizacijy renka duomenis,
kelia tikslus ar jgyvendina priemones susijusias su konkreciais nediskriminavimo
pagrindais.

2024 m. savivaldybiy ir jmoniy analizé buvo atliekama birzelio 25 d. — rugséjo 18 d.



