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APIE
CHARTIJA




LIETUVOS JVAIROVES CHARTIJA

Nuo pat savo jsikirimo 2020 m. siekiame instituciniy pokyc¢iy atveriant
organizacijas visiems, nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus, negalios, seksualinés
orientacijos ar lytinés tapatybés, tautybés ar kity skirtumy. Siekiame, kad
organizacijos uztikrinty lygias galimybes bei palaikyty atvirg, jtraukia darbo kultlra,
o vieSojo sektoriaus institucijos ir sprendimy priémejai - kad priimant teisés aktus ir
kitus vieSojo valdymo sprendimus nebuty paminamos lygios galimybés ir kiekvieno

teisé dalyvauti.

2022 m. Jvairoveés Chartija turéjo 27 narius iS vieSo, privataus ir NVO sektoriy.

KOMANDA

Rugilé Trumpyté - vadové
Aisté Brazdziunaité - projekty koordinatoré

Vilma Gabrieliuté - valdybos pirmininkeé, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
Lygiy galimybiy integravimo grupés vadove

Monika Baravyké - valdybos naré, UAB ,Vinted“ jvairovés ir jtraukties vadove

Lina Korizniené- valdybos naré, Vilniaus miesto savivaldybés Organizacijos
vystymo grupés vadové

Egle Valciukaité- valdybos nare, UAB ,,Rimi Lietuva“ Vidinés komunikacijos vadové

Barbora Suisse - valdybos naré, "Draugiski autizmui" ir autistiSky suaugusiyjy
bendruomenés “Mes spektre” jkaréja

Arvydas Makselis - valdybos narys, UAB Moody's Lithuania Personalo valdymo
komandos vadovas

Marius Zelenius - valdybos narys, V| ,,Lietuvos oro uostai“ Komunikacijos skyriaus
vadovas
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|
PAGRINDINIAI
PASIEKIMAI

13 % iSaugo nariy skaicius

Padéjome 8 jmoniy jvertinti jy |&|

2 metus atliekame tyrimag apie darbdaviy pasiruoSima uztikrinti lygias galimybes
18% daugiau pamineéjimy ziniasklaidoje

250 Zmoniy dalyvavo metinéje Jvairovés chartijos konferencijoje

Atlikome iésamq tyrimq apie darbo ir vaiky priezituros derinima
Padéka is Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ,uz

svary ir istoriskai reikSminga indélj siekiant lygiy galimybiy jtvirtinimo”.

Vedéme mokymus daugiau nei 350 imoniq.




PROJEKTAI

»,Diverseurope: Enhancing Diversity In The European Workplace For Smes And Local
Businesses®. Verté 41 088 EUR, 2022-2024 m. Partneriai - CSI, KEAN, Equality

Strategies

»Neutral and Inclusive Communication in Corporate Environments®. Verté 37 389.01

EUR, 2023-2024 m. Partneriai — CSl, KEAN, BBLF, CSD, FFIC.

Lisiems atvira ir jtrauki darbo aplinka: ko galime iSmokti iS Norvegijos pavyzdziy?“

Verte 2828,87 EUR, 2023-2024 m.

»Introducing Sustainable Change by Uplifting Diversity and Inclusion at Workplace®.
Verté 93839 EUR 2022-2023 m. Partneriai — DDG.

»,Karjera ir motinysté. Link jgalinancCio balanso“ Verté 7750 USD, 2023 metai.

Partneriai - Mamadu.

STATEGINIAI TIKSLAI

2021 m. lapkricio 23 d. Chartijos nariai diskutavo ir patvirtino ilgalaikius Chartijos

prioritetus bei strateginius tikslus:

1. Nariai daugiau zino apie skirtingy gyventojy grupiy poreikius;
2. Organizacijose didéja jtrauktis;

3. Lietuvos jvairovés chartija tvariai auga.

Veiklos ataskaitoje apzvelgsime, kaip Chartijai sekasi siekti Siy tiksly.




CHARTIOS TIKSLAS
NR.1

NARIAI DAUGIAU
ZINO APIE SKIRTINGU

GYVENTOJUY GRUPIY
POREIKIUS




Chartijai priklausancios organizacijos jsipareigojo gilintis ir geriau suprasti, su
kokiais iSSukiais susiduria Lietuvos gyventojai Zzmogaus teisiy ir lygiy galimybiy
kontekste, bei kokie yra skirtingy grupiy poreikiai darbo rinkoje.

Numatome Sj pokyc¢io rodiklj (KPI) iki 2025 m: kasmet nariy zinios pageréja bent

10 proc. bent apie vienag gyventojy grupe.

2023 m. nariy, kurie atliko & jsivertinima, Ziniy apie skirtingas visuomenés grupes

vidurkis buvo 4,4 balo is 10.

KA DAREME, KAD ZINIOS GERETY?

e Rinkome duomenis apie i$ vaiko priezitros atostogy grjzusiy tévy patirtis,
pristatéme jas nariams, diskutavome, kokie yra Seiminiy atsakomybiy turinciy
darbuotojy poreikiai.

e Vertinome, kaip komunikacija veikia asmeny iS pazeidziamy grupiy patirtis,
kalbéjome, kas yra pazeidziamos grupés ir kodél.

e Rengéme mokymus ir stazuotes apie uzsienieciy integracija j darbo rinka,

[ &

susiduria j Lietuvag atvyke migrantai.




KARJERA IR VAIKY PRIEZIURA

Stingant informacijos apie tai, kaip jauciasi j darbg po vaiko prieziuros atostogy
sugrjze darbuotojai ir darbuotojos, Chartija kartu su parneriais V$) ,,Mamadu“ atliko

iSsamy tyrimag apie karjerg ir vaiky prieziurg. Rezultatai:

1. trecdalis respondenty po vaiko prieziuros atostogy keité darba, o
dazniausia tokio sprendimo priezastis — darbdaviy nelankstumas arba
supratimo apie pasikeitusius darbuotojy prioritetus trukumus (placiau:

apklausos rezultatai).

2. darbuotojai dazniau pasilieka organizacijose, kurios atliepia darbuotojo(s)
poreikius, komunikuoja vaiko priezitiros atostogy metu, sukuria palanky

psichologinj klimata (placCiau: tyrimo rezultatai).

3. Labiausiai pasiteisinusios Seimos ir darbo derinimo priemonés yra

lankstumas ir hibridinis darbas (placCiau: gerosios praktikos).



https://diversity.lt/wp-content/uploads/2023/04/Rezultatu_pristatymas_Ivairoves_chartija-1.pptx
https://diversity.lt/wp-content/uploads/2023/04/Karjera_ir_vaiku_prieziura_Studija.pdf
https://diversity.lt/wp-content/uploads/2023/10/Darbdaviu_Ataskaita_Pages_LT_09_25.pdf

DARBO IR SEIMOS
DERINIMO BALANSAS

Organizavome 5 mokymuy sesijas apie darbo ir Seimos derinimo balansa. Jas vedé

lyCiy lygybés eksperté Dr. Vilana Pilinkaité Sotirovic. Jy metu:

e Pristatéme jzvalgas apie iS vaiko priezitros atostogy grjztanciy tévy
patirtis darbovietése: kas padeda ar apsunkina siekti Seimos ir darbo
jsipareigojimy balanso.

e Aptaréme tévy vyry patirtis vaiko priezitros atostogy metu, diskutavome,
kaip darbdaviai gali skatinti lyCiy lygybe vaiky priezitros srityje.

e Perinteraktyvius pratimus bandéme atpazinti su lytimi atsirandancius
barjerus kasdieniame bendravime ir kritiSkai reflektavome darbovietéje ir
privaciame gyvenime paplitusias normas.

e Pristatéme gerasias darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo praktikas.

e Aptaréme, kaip reaguoti j smurta dél lyties, priekabiavima ir

nepageidaujama elgesj darbovietéje, siekiant kurti saugig darbo aplinka.




ITRAUKI IR NEUTRALI KOMUNIKACLA

Siekiant geriau suprasti, kokia komunikacija yra jtrauki skirtingoms visuomenes
grupems, kartu su Jvairoves chartijomis Bulgarijoje, Graikijoje, Kipre ir Rumunijoje
ieSkojome jtraukios komunikacijos praktiky. Atlikome apklausg bei kokybinius
interviu su jvairovés ir jtraukties ekspertais. Nors radome geryjy praktiky
pavyzdziy, taciau pastebéjome, kad truksta sistemingos jtraukios

komunikacijos taikymo. Tarp geryjy praktiky:

e jvardziy, kuriais asmuo noréty, kad j jj/ja buty kreipiamasi nurodymas;

klausimy apie komunikacijg jtraukimas j darbuotojy apklausas;

mokymai apie skirtingas visuomeneés grupes;

jtraukios komunikacijos gaires;

konfidencialls ir darbuotojy Zinomi praneSimy kanalai.

2024 metais planuojame paruosti mokymus ir vesti jtraukios komunikacijos

mentorystés programag Chartijos nariams.

Placiau: Tyrimo rezultai.

Neutral and Inclusive
Communication in
Corporate Environments



https://diversity.lt/wp-content/uploads/2023/10/Comparative-Best-Practices-Report.pdf

STAZUOCIY PROGRAMA PRIEGLOBSCIO GAVEJAMS IR GAVEJOMS

Bendradarbiaudami su Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugija ir Jungtiniy tauty
pabégéliy agentura (UNHCR), organizavome staZzuociy programa talentingiems

prieglobscio gavéjams ir gavejoms.

Aukstajj iSsilavinima ir darbo patirties turintiems pabégéliams stazuociy vietas
pasiulé UAB ,Vinted®, AB ,Swedbank®, Vilniaus miesto savivaldybés administracija
bei , Siaurés ministry tarybos biuras Lietuvoje® Tuo metu darbdaviams sitléme

sesijas apie tai, kaip kurti saugig ir jtraukig daugiakulturine aplinka.

] 10 stazuociy pozicijy kandidatavo 200 Zzmoniy.

Visos iniciatyvos NPS - 91.




CHARTIOS TIKSLAS
NR. 2

ORGANIZACIJOSE
DIDEJA JTRAUKTIS




Chartijoje tvirtai manome, kad organizacijy tvarumas neatsiejamas nuo visy
asmeny lygybés, o jvairové ir jtrauktis turéty buti vienas i$ organizacijos strateginiy

tiksly, nesvarbu, kuriuose sektoriuose jos veikty.

Tam, kad Zinotume, jog iS tiesy kuriame pokytj, Chartijos bendruomené pirmiausia
sieks suprasti, koks yra jvairovés ir jtraukties klimatas jy organizacijose, bei
atitinkamai kurti ar koreguoti savo lygiy galimybiy / tvarumo / socialinés

atsakomybes planus.

Pokycio rodiklis (KPI): nariai matuoja savo |&] klimatag, kasmet jy rezultatai

geréja 10 proc. bent vienoje |&] vertinimo dalyje.

JVAIROVES IR JTRAUKTIES VERTINIMAI

2022 m. pradéjome matuoti organizacijy jvairoves ir jtraukties klimatg. Vertinome,
kaip darbuotojai jaucCiasi darbe, kokios jy patirtys, nuostatos, kokie stereotipai
galimai paplite kolektyve. 2022 m. tokius vertinimus atliko 12 organizacijy, 2023 - 8.

2023 metais bendras Chartijos nariy balas buvo 6,8 is 10.

e Chartijos nariy darbuotojy gerové jvertinta 8 balo is 10.
e Pastebime, kad darbuotojai noréty pranesti, jei susidurty su diskriminacija,
taCiau ne visi Zino, kaip tai galima padaryti, nors jmoné ir turi pranesimo

kanala.

Organizacijos §j jsivertinima kartoja kas metus.




STANDARTU KURIMAS

Kiekvienais metais kartojame tyrimag apie savivaldybiy ir didziausiy darbdaviy
pasirengima uztikrinti lygias galimybes. Lyginant su pernai, penktadaliu
padaugéjo savivaldybiy bent is dalies atsiskaitanc€iy uz lygias galimybes, o

jmoniy rezultatai pageréjo vieno balu.

Standartas taikomas vertinant vieSai prieinamag informacijg, nes manome, kad visi
lygioms galimybéms skirti dokumentai turi bati viesi. Visos tyrime dalyvavusios
savivaldybés ir jmonés turéjo galimybe papildyti, patikslinti arba pradeéti skelbti

daugiau informacijos. Zemiau pateikiame pagrindines j?valgas.

& BO savivaldybiy

_— T

7 I
55 122, 134 85 322

skelbia lygioms turi veiksmy turi saugy atliko si- tyrimo déka
galimybéms plang pranesimy tuacijos skelbia daugiau
skirtg dokumentg kanalg analize informacijos




Siekiant didinti organizacine jtrauktj, rengéme ir neformalius praktiky dalinimosi

susitikimus. 2023 m. aptaréme:

e |Jvairoves ir jtraukties ambasadoriai - kaip jgalinti darbuotojus prisidéti prie
pokycCio kurimo? Susitikimas vyko pas AB ,Lietuvos oro uostai“, kurie kartu su
AB ,,Ignitis grupé“ dalinosi, kaip darbuotojos/-ai gali prisidéti kuriant jvairoves
ir jtraukties strategijg ar inicijuojant veiklas.

e |vairoves ir jtraukties duomenys - kaip derinti su jvairove susijusiy duomeny
rinkimag su Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatomis?
Susitikimas vyko pas UAB ,Western Union Processing Lithuania“, kurie kartu
su UAB ,Vinted“ dalinosi savo Ziniomis.

e |vairoves ir jtraukties tikslai. Aptaréme, kaip iSsikelti su J&| susijusius KPls
(pagrindinius veiklos rodiklius) ir kaip méginti juos pasiekti. Susitikome pas

UAB ,,Rimi Lietuva®, kurie kartu su AB ,,Ignitis grupe“ dalinosi savo patirtimi.




JVADINES )&] SESIJOS

Nors vis daugiau yra kalbama apie jvairove ir jtrauktj, taCiau Si tema daugumai

organizacijy — nauja. Rengéme viesSus ir atvirus nuotolinius mokymus.

e |vairove ir jtrauktis darbo vietoje: kas tai yra ir kaip uztikrinti? Lektoré - Vilma
Gabrielitté.
e Priekabiavimas darbo vietoje - kaip tai atpazinti ir kurti saugiag darboviete be

Ve —

e Neurojvairoveé - su kokiais iSSukiais darbe bei privaCiame gyvenime gali
susidurti asmenys, kurie néra neurotipiski, kokius mitus reikia iSsklaidyti, kg
Zinoti? Lektoré - Barbora Suisse.

e Asmeny su negalia jdarbinimas: kaip pritaikyti darbo vietg skirtingas

negalias turintiems asmenims. Lektore - Jurgita Kupryte.

| sesijas dalyvauti uzsiregistravo vir§ 350 zmoniy.

BALTIC DIVERSITY ACADEMY

»Baltic Diversity Academy“ yra bendra Lietuvos, Latvijos ir Estijos Jvairovés chartijy
iniciatyva, kurios metu turime proga suzinoti apie gergsias D&l praktikas is kity
Baltijos valstybiy. 2023 metais Chartijos nariai galéjo dalyvauti dvejuose

nuotoliniuose mokymuose:

e Emociné darbuotojy geroveé. Praneséja Rita Cepinskiené, NASDAQ Vilnius.

o Kaip susikurti saugy pranesimo kanala? Praneséja: Jaana Pedras, ,Nordea

Estija“.



https://www.facebook.com/barbora.suisse?__tn__=-%5dK*F

CHARTIOS TIKSLAS
NR.3

LIETUVOS JVAIROVES
CHARTIJA TVARIAI
AUGA




Chartija stipréja su kiekviena prisijungiancia organizacija. Nauji nariai pirmiausia
rodo, kad jie yra pasiruosSe imtis konkrecCiy Zingsniy ir investuoti j atviros ir jtraukios

organizacijos kurima.

2023 m. didinome Chartijos Zinomuma organizuodami vienintele |&| konferencija
Lietuvoje, dalyvaudami kituose renginiuose, bendraudami su ziniasklaida. Taip pat

skyréme démesio savo komandos stiprinimui ir kompetencijy kélimui.
Pokycio rodikliai (KPI):

e Per 2022 metus nariy skaicius iSaugs iki 25, véliau augs 10 proc. 2023 m.
Chartija turéjo 13 proc. daugiau nariy nei 2022 m.

e Bent 60 proc. nariy i$ privataus sektoriaus;

e 10 proc. daugiau paminéjimy ziniasklaidoje. 2023 m. Chartija turéjo 18

proc. daugiau paminéjimy ziniasklaidoje.




WTOM, KAIP PASIKEITEM:

METINE JVAIROVES CHARTIJOS
KONFERENCIJA

Metiné |Jvairovés chartijos konferencija ,,Nepajutom, kaip pasikeitém. Jvairovés

atradimai“, yra vienintelé konferencija Lietuvoje apie |&].
Jos metu aptaréme:

e Kaip pasikeité Lietuvos visuomene per pastaruosius 30 mety;
e Kaip sekasijdarbinti asmenis su negalia bei prieglobscio prasytojus;
e Kaip darbovietés gali uztikrinti Seimos ir darbo balansg, vienodas salygas

LGBTIQ+ Seimas turintiems darbuotojams/-oms.

Konferencijoje dalyvavo 250 Zmoniy, renginj tiesiogiai transliavo LRT.




1 DALYVAVIMAS RENGINIUOSE

Dalyvavome Graikijos Jvairovés chartijos konferencijoje, kurios metu

pabrézéme, jog jtrauki komunikacija turéty tapti kasdiene praktika. Nors
informacijos apie jtraukig komunikacijg nemazai, daznai organizacijoms
triksta sisteminio pozitrio, tiksly iSsikélimo ir monitoringo.

Atidaréme UAB ,,ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto“ konferencijg apie
amziaus jvairove darbo rinkoje. Pristatyti tyrimai rodo, kad darbo viety
trakuma galétume mazinti efektyviau, jei geriau iSnaudotume amziaus
jvairove ir butume atviresni uzsienieciy jdarbinimui.

Taip pat moderavome diskusijas ir dalyvavome kituose renginiuose: vedéme
sesijg Europos Komisijos renginyje, vertinome Baltijos Saliy jmoniy ataskaitas
ESG atzvilgiu, vedéme sesijas V| ,,Lietuvos oro uostai“, Viesyjy pirkimy

tarnybai ir kt.



PAMINEJIMAI ZINIASKLAIDOJE

Dalyvavome interviu arba apie mus Lietuvos ziniasklaidoje rasé 53 kartus.

Chartija pristaté atliktg tyrima apie karjeros ir vaiky

prieziuros derinima. Laidos metu Rugilé Trumpyté

pristate, kokios yra grjztanciy j darba tévy patirtys ir

kaip tai lemia jy profesinius sprendimus.

DARBAS PO VAIKO PRIEZIOROS ATOSTOGY

sl e e s e \fjr§ 10 teksty apie metine Jvairovés chartijos
Nejuokais (ne)juokinga komike Aiste Krusinskaite:
ar galima pokslauli negalios lema? konfe rencija .

Priminéme’ kad nuo 2024 m. jsiga liojus Asmens su Nuo kity mety Lietuvoje - laikina kvota: dalj darbuotojy

privalés sudaryti asmenys su negalia

negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo
pataisoms, darbuotojai su negalia valstybeés ir
savivaldybés jstaigose, jy ir jy valdomose jmonése,

bendrovése turés sudaryti bent 5 proc.

kolektyvo.




= ZfliGS premium  Naujausios  VeRsLAS 2024
Tyrimas: daugiau

VieSinome tyrima apie didziyjy Lietuvos darbdaviy

savivaldybiy atsiskaito uz pasirengima uztikrinti lygias galimybes. Per metus
lygiy galimybiy

igyvendinima penktadaliu padaugéjo savivaldybiy, bent is
— . dalies atsiskaitanéiy uz lygiy galimybiy
jgyvendinima. PraneSimg apie Chartijos atlikta

tyrima publikavo 8 naujieny portalai, tarp jy: LRT,

Verslo zinios, 15min.

Vilniaus miesto taryba, pasiraSydama koalicijos o

RKonservatoriai ir Laisves partija sutare del

sutartj, jsipareigojo ,, jgyvendinti Jvairovés chartijos Viliians valdymo

ketveriems metams IShelé 12 tiksly

turds po do vicemenis,

principus visose miesto valdymo srityse, uztikrinti

Zmogaus teisiy komisijos veiklos testinuma, sudaryti g SosutE——"

sglygas ,,EuroPride“ renginiui Vilniuje.”




e Kartu su Vs§] ,,Diversity development group“ vykome j studijy vizitg Madride. Jo
metu susitikome su Ispanijos Jvairovés chartija ir jos nariais, kuriy verslo
modeliy ir strateginiy tiksly centruose - jvairove ir jtrauktis.

e Pasisemti geryjy praktiky vykome j Osla, kur susitikome su NVO, dirban¢iomis
LGBTIQ+, negalios, motery teisiy, vyry jtraukties srityse bei valstybinémis

institucijomis, kurios siekia lygiy galimybiy ir skatina jtrauky dizaing.




2023 M. |PLAUKOS

UZzdirbtos léSos
Parama 5024
10000

Nariy mokesciai

57000
123 707,91 EUR

Projektinis finansavimas
50683




