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JVAIROVES CHARTIJA

Jvairove neapsiriboja vien jstatymuose numatyta prievole uztikrinti nediskriminavimg,
pripazinti ir gerbti skirtumus bei puoseléti jtraukt;.

Jvairove ir jtrauktis - tai principai, suteikiantys zmonéms galimybe realizuoti savo potencialg
nepriklausomai nuo jy individualiy skirtumy. Sgmoningai taikant Siuos principus
pripazjstami ir puoselejami asmens gabumai. Toks pozidris suteikia galimybe diegti
naujoves, gerina organizacijos darbo rezultatus ir didina jos konkurencinguma.

Pasirasydamos Jvairovés chartijg, organizacijos jsipareigoja uztikrinti visiems,
nepriklausomai nuo Jy lyties, rasés, etnines kilmes, tautybes, negalios, amziaus, seksualinés
orientacijos, lytines tapatybes ar religiniy jsitikinimy, atvirg darbo aplinkg.

Zengdamos 3] Zingsnj organizacijos ketina drauge kurti tarpusavio pagarbos ir pasitikéjimo
aplinka, savo ruoztu turésiancia teigiamos jtakos paciai organizacijai ir Lietuvos visuomenei.

Pasiiasycameisiol CRartifames.. i RS S :

BLESLLEI /1L o T Rt e A OO OO , ISipareigoja:

e kad jvairové ir jtrauktis taps vienu i organizacijos strateginiy
tiksly, kad ji sieks sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje bty atspindeéta
visuomenes jvairove, o kiekvienas darbuotojas galéty jaustis oriai bei
bdty vertinamas ir gerbiamas;

e pripaZinti ir vertinti darbuotojy skirtumus ir ypatybes,
personalo valdymo srityje daugiausiai demesio skirti asmeniniams
jgadziams ir kompetencijai;

e puoseléti jtraukia darbo aplinka, kurioje nebaty vietos
ISankstiniams nusistatymams;

e formuoti jvairoveés politika ir taikyti jvairoves principus visoje
organizacijos veikloje, valdymo procesuose ir kultdroje;

e skelbti informacijg apie pasiekimus jgyvendinant jvairoves
politikg organizacijos viduje ir uz jos ribu.



