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APIE LIETUVOS JVAIROVES CHARTIJA

Lietuvos Jvairovés Chartijos asociacija nuo pat savo jsikirimo 2020 m. rémési
pagrindiniais Europos Jvairovés Chartijy judéjimo principais - siekti instituciniy
pokycCiy atveriant organizacijas visiems, nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus,
negalios, seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés, tautybés ar Kkity
skirtumuy.

Mes siekiame, kad organizacijos uztikrinty lygias galimybes bei palaikyty
atvirg, jtraukig darbo kultlrg, o vieSojo sektoriaus institucijos ir sprendimy
prieméjai - kad priimant teisés aktus ir kitus vieSojo valdymo sprendimus
nebuty paminamos lygios galimybés ir kiekvieno teisé dalyvauti.

2022 m. pabaigoje Jvairovés Chartija turéjo 24 narius is vieSo, privataus ir NVO
sektoriy.

KOMANDA

Rugilé Trumpyteé - Lietuvos Jvairovés Chartijos vadové

Gabija Druteikaite - iniciatyvy koordinatoré

Jurgita Kupryte - valdybos pirmininké, Vs) ,SOPA" bendrajkuréja ir vadové
Odeta Blozieneé - valdybos naré, UAB ,Burokélis ir krapas” vadove

Evelina Dirmaité - valdybos naré, UAB ,Rimi Lietuva“ Personalo valdymo
partneré

Vilma Gabrieliaté - valdybos naré, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
Lygiy galimybiy integravimo grupés vadové

Vilma Launikoniené - valdybos naré, UAB ,Voltas IT“ Pardavimy ir marketingo
direktoré

Simona Leveriené - valdybos naré, AB ,Swedbank"” karjeros centro vadové
Marius Zelenius - valdybos narys, V| ,Lietuvos oro uostai“ Komunikacijos
skyriaus vadovas



JVAIROVES CHARTIJOS AMBASADORIAI
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PAGRINDINIAI PASIEKIMAI

KARTO ISAUGO NARIU SKAICIUS

SUKUREME JVAIROVES IR JTRAUKTIES
VERTINIMO METODOLOGIJA

PADEJOME 12 JMONIY JVERTINTI JU J&]

23 SAVIVALDYBES MUSU DEKA PRADEJO
DAUGIAU SKELBTI APIE LYGIY
GALIMYBIY UZTIKRINIMA

4 KARTUS ISAUGO METINES PAJAMOS

&lj TRIGUBAI DAUGIAU PAMINEJIMY
ZINIASKLAIDOJE

PROJEKTAI

,LYGIYU GALIMYBIU JTVIRTINIMAS MIESTUOSE
PARTNERIUOSE (VILNIUS-OSLAS)“, VERTE 5 346 EUR,
PARTNERIS - LGL

.INTRODUCING SUSTAINABLE CHANGE BY UPLIFTING
DIVERSITY AND INCLUSION AT WORKPLACE®, VERTE 93
839 EUR, 2022-2023 M, PARTNERIS - DDG

»DIVERSEUROPE: ENHANCING DIVERSITY IN THE EUROPEAN
WORKPLACE FOR SMES AND LOCAL BUSINESSES®, VERTE
41 088 EUR, 2022-2024 M, PARTNERIAI - CSI, KEAN,
EQUALITY STRATEGIES



METINE IVAIROVES CHARTIJOS
KONFERENCIJA SU BALTIC PRIDE

2022 m. birzelio 3 d. vyko metiné Lietuvos Jvairovés chartijos konferencija ,Atviri miestai“,
kurig Siemet rengéme kartu su Baltic Pride. Jos metu savo jzvalgomis apie lygias galimybes,
Zzmogaus teises ir gyventojy jtrauktj dalinosi Europos ir Kanados miesty merai, verslo, vieSojo
sektoriaus ir NVO atstovai.

Tarp kalbétojy - Kanados La Ronge m. meras Colin Ratushniak, Nyderlandy Drento regioninio
parlemanto narys Henk Nijmeijer, Oslo m. meré Marianne Borgen, Vilniaus m. meras
Remigijus Simasius, JAV specialioji pasiuntiné LGBT teiséms Jessica Stern, MOODY'S
Jvairoveés ir Jtraukties vadovas DK Bartley, Linkoping universiteto profesorius Peo Hansen, kt.

Aptaréme:

e Kaip savivaldybés gali prisidéti kuriant atvirus ir draugiSkus miestus, kuriuose gera
gyventi visiems?

» Kaip siekti pokyc€io organizacijose ir kaip jj matuoti?

e Ar migranty integracija suktré naujy galimybiy miestams ir organizacijoms?

e Kaip uztikrinti LGBTI+ asmeny lygybe ir koks galéty buti darbdaviy vaidmuo?

Konferencija vyko Vilniaus rotuséje, jg tiesiogiai transliavo portalas LRT.It. Konferencijoje
dalyvavo 200 zmoniy. Renginj vedé atlikéja Erica Jennings.



!VAIROVES IRITRAUKTIES
VERTINIMAI

2022 m. pradéjome matuoti organizacijy jvairovés ir jtraukties klimata. Vertinome, kaip
darbuotojai jauciasi darbe, kokios jy patirtys, nuostatos, kokie stereotipai galimai paplite
kolektyve. 2022 m. tokius vertinimus atlikome V) ,Lietuvos oro uostai“, UAB ,0MD", VS)
,Kauno bienalé“, AB ,Swedbank" ir beveik tuzinui kity jmoniy.

Nariai siekia, kad jy rezultatai kasmet geréty bent 10 proc.

Siekiant sukurti patogy J&) vertinimo budg, pradéjome kurti automatizuotg vertinimo jrankj.
Jis leis kiekvienai organizacijai ne tik jsivertinti savo jvairovés ir jtraukties klimatg, bet ir
palyginti savo rezultatus su kity jmoniy balais. Automatizuotg IT jrankj planuojame paleisti
2023 m. mety pradzioje. Jis taip pat apims naujus vertinimo aspektus - darbuotojy
gebéjima atpazinti galimai diskriminacines situacijas, vidinio skaidrumo ir darbuotojy
jtraukties praktikas.

Siuos vertinimus darome, nes siekiame pamatuoto poky&io. Gauti rezultatai taip pat
padeda kurti ar koreguoti lygiy galimybiy/ tvarumo/ socialinés atsakomybés planus.

2022 m., bendradarbiaujant su ISM Vadybos ir Ekonomikos universitetu, mokslininke, tyréja
dr. Bernadeta Gostautaite ir Ugne Nagrockaite, atlikome ilgos trukmés tyrimg UAB ,RIMI
Lietuva“ . Jo tikslas buvo suprasti, kiek sékminga yra UAB ,RIMI Lietuva“ komunikacija ir
iniciatyvos amziaus jvairovés srityje, kaip tai atsiliepia darbuotojy atrankai ir bendram
darbovietés klimatui.




STANDARTUY KURIMAS

2022 m. suklréme standartg, kuris leidzia jvertinti, kiek organizacijos yra pasiruosusios
uztikrinti lygias galimybes savo viduje. Metodologijg kiiréme ir jg taikéme kartu su
partneriais - VS) ,Diversity Development Group®.

Standartas taikomas vertinant tik vieSai prieinamus dokumentus ir informacijg, nes manome,
kad visos lygioms galimybéms skirtos strategijos, planai ir priemonés turi bati viesi, o su jais
susipazinti turéty galéti kiekvienas - darbuotojai, klientai, zurnalistai, kandidatai j darbg, kt.

Siekiant palyginti duomenis, juos konvertavome j balus: 0, 0.5 arba 1. Visos tyrime
dalyvavusios savivaldybés ir jmonés turéjo galimybe papildyti, patikslinti informacijg arba

pradéti skelbti daugiau apie tai, kaip jos uztikrina jvairove ir jtrauktj visiems. Zemiau
pateikiame pagrindines jzvalgas.

Ar verslas pasirenges
uztikrinti lygias galimybes?

DIDZIAUSIU
LIETUVOS

skelbia, kad tyrimo déka
siekia uztikrinti — atskleidé daugiau
viedina

lygias galimybes : . tikslinés
. situacijos . o
darbuotojams - nurodo, kas informacijos
. . analize . &
skelbia tam skirtg atsakingas uz
dokumentg lygias galimybes
- ) I DIVERSITY Co-funded by
'e §" RARRTIA W gg\éEULPOPMENT “ the European Union



NARIV SUSITIKIMAI

Kas ketvirtj vyko neformalus nariy susitikimai, kuriy metu Jvairovés chartijos nariai aptardavo
aktualius ir opius klausimus, atsizvelgiant j Salies kontekstg ir darbo vietoje iSkylancCius
klausimus.

2022 m. aptaréme:

e Amziaus jvairove - kaip pritraukti ir iSlaikyti skirtingo amziaus darbuotojus? Susitikimas
vyko pas Jvairovés chartijos ambasadoriy UAB ,RIMI Lietuva“, sesijoje dalyvavo ISM
Vadybos ir Ekonomikos universiteto mokslininké Bernadeta Gostautaité. Nariai dalinosi
skirtingomis praktikomis, pavyzdziui, vieni renka duomenis apie darbuotojy amziy ir
pagal tai analizuoja darbuotojy pasitenkinima darbu, kiti Sios praktikos netaiko ir savo
vidiniuose vertinimuose j amziy neatsizvelgia. B. Gostautaité komentavo Siy praktiky
stiprigsias puses ir ko dar buty galima imtis uztikrinant amziaus jvairove darbe.

 Kaip kurti jtraukia aplinkg LGBTI+ kolegoms? Kartu su kino rezisieriumi Romu
Zabarausku diskutavome, kokiy zingsniy darbdaviai galéty imtis, kad jy darbuotojai,
priklausantys LGBTI+, jaustysi gerai, saugiai, ir gauty tas pacias paslaugas kaip ir
heteroseksualls asmenys. Sesija vyko pas ambasadoriy UAB ,Moodys Lithuania®“.

» Vidiné komunikacija apie jvairove - kaip tai daryti, jei darbuotojai nepalaiko jvairovés ir
jtraukties iniciatyvy? Susitikimas vyko pas Jvairovés chartijos ambasadoriy AB
»Swedbank", savo patirtimi dalinosi ambasadoriaus ir UAB ,Bazaarvoice” atstovai. Taip
pat diskutavome, kaip sekasi jtraukti kolegas j D&l tema ir gauti jy palaikyma.
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PRAKT[NE SES”A 2022 m. gryninomeés Jvairoves

chartijos nariy prioritetus ir,
atsizvelgdami j juos ir j Salies
kontekstg, planavome tematines
sesijas Siems ir ateinantiems
metams.

Kaip kurti jtraukia komunikacija?

i FORMATAI
% SRIFTAI

Tarp prioritetiniy sriciy -

e jtraukti komunikacija, gairés
atviram, jtraukianciam
zodynui;

Gruodzio 19 d. 11 val. * lycCiy lygybé per darbuotojy,
grjztanciy is vaiko prieziuros
atostoguy, jtrauktj;

 uzsienieCiy, migranty
integracija j darbo rinka,
tarpkultdrinés darbo aplinkos
kurimas;

e darbo viety pritaikymas
Zzmonéms su matomomis ir
nematomimis negaliomis.

Lektore - leva Jankelaityte,
Tata Consultancy Services

Su lektoriais ir lektorémis is
Lietuvos ir uzsienio pradéjome
nagrinéti minétas temas ir
investuoti j tikslines zinias
jvairoveés ir jtraukties srityje. Tai
esame nusimate ir savo
strategijoje. Vienas iS misy
tiksly - didinti nariy zinias apie
skirtingy gyventojy grupiy

M-&;;_.;_ n sim poreikius.
Siekiame, kad nariy zinios geréty
bent 10 proc., pirmieji vertinimai
baseline'ui bus atlikti 2023 m.
metais.

is an advisor at KUN Centre for

Equality and Y
expertis gender equality.




ADVOKACIJA

Mes siekiame, kad organizacijos uztikrinty lygias galimybes bei palaikyty atvirg, jtraukia
darbo kultlrg, o vieSojo sektoriaus institucijos ir sprendimy priéméjai - kad priimant
teisés aktus ir kitus viesojo valdymo sprendimus nebuty paminamos lygios galimybés ir
kiekvieno teisé dalyvauti.

2021 m. susitikome su politikais ir vieSojo sektoriaus institucijomis, su kuriomis
aptaréme, kaip Lietuvoje uztikrinti lygias galimybes skirtant |éSas, priimant teisés aktus ir
taip kuriant geresnes gyvenimo salygas visiems Lietuvoje esantiems.

Dalyvavome interviu arba apie mus Lietuvos ziniasklaidoje rasé 45 kartus.

Vyriausybeés rengtoje pirmoje Pilieciy
asambléjoje:

* Pristatéme, kaip keicCiasi Lietuvos
visuomeng, kokia jvairi ji yra ir kaip
Si jvairové kinta kasmet;

e Aptaréme Lietuvos vizijg 2050
metams;

e Diskutavome, kg reiskia buti
asmeniu, kuris priklauso
pazeidziamiausioms grupéms.

Susitikimuose su LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija:

Laikas diskusijai:
ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas

e Siuléme, kokie kriterijai galéty bati
taikomi viesuosiuose pirkimuose
siekiant uztikrinti lyCiy lygybe;

e Su tuzinu kity eksperty
diskutavome, kaip galéty buti
jrodoma atitiktis siulomiems
kriterijams;

e Pasiuléme Lietuvoje pradéti
jgyvendinti lyCiai jautrius pirkimus.

1.Kokie kriterijai gali buti taikomi:
1. Atrenkant tiekejus
2. Atrenkant geriausius siulymus
3. Jtraukiant i sutartj

2.Kaip gali bati jrodoma atitiktis siilomam
kriterijui?

oo o N



LRT.LT

Dalis jmoniy ir organizacijy palaiko LGBT+ bendruomene:

metas pripaZzinti, kad visuomené yra jvairi

MOKOMES ATVIRUMO:
ITRAUKTIS IR JVAIROVE
ORGANIZACIJOJE

Konterencija vielajam sekloniui

Geguiis 4 d. 10-11.30 val.

Rengirea portrerai: Range| srganiteajo:
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e Viesai iSreiSkéme palaikyma
Partnerysteés jstatymui ir kvietéme
uztikrinti lygias galimybes LGBTI+
asmenims.

e Chartijos nariai pabrézé, kad jy
darbuotojai, kolegos, partneriai yra
jvairiy tautybiy, amziaus, lyties,
seksualinés orientacijos asmenys,
taCiau ne visi gali jaustis lygiaverte
visuomenés dalimi.

e Apie musy palaikyma rasé portalai

LRT.It, 15min.It ir kiti.

e Musy ir LGL prasymu Vilniaus
miesto savivaldybé atnaujino
vaivorykstés peréjg Pylimo
gatvéje Vilniuje;

* Siuo atnaujinimu kvietéme
Vilniaus miesto savivaldybe
uzimti pozicijg ir uztikrinti LGBT+
asmeny gerove.

* Lietuvos savivaldybiy atstovams
pristatéme, kiek savivaldybés yra
pasiruosusios uztikrinti lygias
galimybes visiems;

e Diskutavome, kaip savivaldybiy
administracijos gali kurti jtraukia
darbo kultara, valdyti nepotizmo
rizikas, atrinkti darbuotojus
nesaliskai ir uztikrinant lygias
galimybes visiems.

* VieSojo sektoriaus
profesionalams pristatéme
jvairoveés ir jtraukties tema,
atsakéme j klausimus apie
jtraukties strategijas ir jy rysj su
korupcijos prevencija
organizacijose.



e Diskusijoje ,Ar lygios galimybeés
yra organizacijy gerojo valdymo
dalis?” sublréme vieSo ir privataus
sektoriy atstovus aptarti, kiek
daktuali jvairovés tema.

e Su Akmenés raj. savivaldybeés
meru V. Mitrofanovu, R. Skyriene is
Jnvestors' Forum®, D. Paulausku is
AB ,Ignitis grupé”, V. Karnickaite is
LR SADM sutaréme, kad vis
daugiau darbdaviy jaucia
apciuopiamag jvairovés nauda.

giuolaikinés OrganiZaCijOS e Verslo Zinioms" pasakojome, kad
. . wa o . A . IT srityje vis dar disproporciskai
SIEkla uztlkrlntl darbUOtOJq mazai motery, Siame sektoriuje

gerove yra vienas didZiausiy atlyginimy
skirtumy pagal lytj;

* Pristatéme, kad Chartijos nariai
aiSkiai supranta savo atsakomybe
ir vaidmenj kuriant lygias
galimybes Lietuvos gyventojams;

IS viso davéme interviu,
dalyvavome diskusijose su
Ziniasklaidos atstovais arba apie
mus buvo raSoma 45 kartus - 3
kartus daugiau nei 2021 m.

Reklama publikugsa; 2022-02-04

e 2022 m. lapkri¢io mén. Jvairovés
chartijos veiklas pristatéme
Svedijos Jvairovés chartijai ir jos
nariams. Kalbéjome apie pokycio
pamatvimo svarbg ir pamatuoto
pokycio kuarima. Verslo atstovai
Svedijoje kai kurias praktikas
ketina iS musy perimti kuriant
atviresne darbo aplinka.

e Su kolegomis is VS) ,Diversity
Development Group” per dvi
dienas aplankéme 9 organizacijas
ir turéjome 10 susitikimy.
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SUMUS LAIDOS15SMIN STUDIJOJE

e —

b

2021 m. Jvairovés Chartija ir toliau rengé SUMUS laidas portalo 15min.It studjoje. Jose
dalyvavo 8 pasnekovai. Visy laidy tikslas - su Chartijy nariais, ekspertais bei tyréjais
aptarti, kaip keiciasi verslas ir kitos organizacijos, kokj poveikj darbo aplinkai daro
pandemija, kokie su atvirumu, tvarumu ir jtrauktimi susije pokyciai vyksta pasaulyje ir ar to
pozymius jau matome Lietuvoje.

Siemet laidose diskutavome apie i§$ikius jdarbinant negalia turinéius asmenims ir bidus
tai palengvinti, apie Seimai draugiskus darbdavius ir kaip tokiais tapti, taip pat - kiek
savivaldybés ir didziausios Lietuvos verslo jmonés yra pasiruosusios uztikrinti lygias
galimybes darbuotojams. Baigiantis metams aptaréme, kur slypi priezastys ir kiek pagrjsti
vyraujantys stereotipai apie neuroskirtingus asmenis, bei kiek musy kuriamos viesosios
erdvés ir darbo aplinkos yra tinkamos neuroskirtingiems gyventojams.

Visas SUMUS laidas galite perziuréti 15min.lt svetainéje.
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GAUTOS LESOS 2022 M.

Nariy mokesciai
46500

138 135,42 EUR

Projektinis finansavimas
87701
Uzdirbtos lesos
3933

Asociacijos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas per finansinius metus:
2022 m. Jvairovés Chartija nejsigijo ir neperleido ilgalaikio turto.

Asociacijos sagnaudos per finansinius metus buvo 57 594,13 EUR, is jy — iSlaidos

darbo uzmokesc¢iui:
Programy ir projekty vykdymo, renginiy islaidos -

Komandiruociy ir kelioniy islaidos .

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000

Detalig informacijg apie savo biudzetg pateikiame finansinéje ataskaitoje.
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)v LIETUVOS KONTAKTAI:

lVAlROVES www.ivairove.|t
\ CHARTUA diversity@diversity. It



