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APIE LIETUVOS JVAIROVES C

Lietuvos Jvairovés Chartijos asociacija nuo pat sa
pagrindiniais Europos Jvairovés Chartijy judéjimo principais
pokyc¢iy atveriant organizacijas visiems, nepriklausomai nuo jy lyties,
negalios, seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés, tautybés, rasés ar ki
skirtumy.

Mes siekiame, kad organizacijos uztikrinty lygias galimybes bei palaikyty
atvirg, jtraukig darbo kultlrg, o vieSojo sektoriaus institucijos ir sprendimy
prieméjai - kad priimant teisés aktus ir kitus vieSojo valdymo sprendimus
nebuty paminamos lygios galimybés ir kiekvieno teisé dalyvauti.

2021 m. pabaigoje Jvairovés Chartija turéjo 17 nariy i$ vieSo, privataus ir NVO
sektoriy.

KOMANDA

Rugilé Trumpyteé - Lietuvos Jvairovés Chartijos vadové

Jurgita Kupryteé - Lietuvos Jvairovés Chartijos valdybos pirmininké, Vs] ,SOPA
bendrajkuréja ir vadové

Odeta Bloziené - Lietuvos Jvairovés Chartijos valdybos naré, UAB ,Burokélis ir
krapas“ vadovée

Evelina Dirmaité - Lietuvos Jvairovés Chartijos valdybos naré, UAB ,Rimi
Lietuva“ Personalo valdymo partneré

Vilma Gabrieliute - Lietuvos Jvairovés Chartijos valdybos naré, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos Lygiy galimybiy integravimo grupés vadové

Vilma Launikoniené - Lietuvos Jvairovés Chartijos valdybos naré, UAB ,Voltas
IT* Pardavimy ir marketingo direktore

Simona Leveriené - Lietuvos |vairovés Chartijos valdybos naré, AB
»~Swedbank” karjeros centro vadové

Marius Zelenius - Lietuvos Jvairovés Chartijos valdybos narys, V] ,Lietuvos oro
uostai“ Komunikacijos skyriaus vadovas
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PAGRINDINIAI PASIEKIMAI

NAUJAI PRISIJUNGUSIY
ORGANIZACIJY PRIE CHARTIJOS

DARBUOTOJY NARESE

DALYVIY METINEJE JVAIROVES
CHARTIJOS KONFERENCIJOJE

SESIJY IR MOKYMUY APIE |VAIROVE

SUMUS LAIDY/ PASNEKOVY 15MIN
STUDIJOJE



METINE IVAIROVES CHARTIJOS
KONFERENCLJA

~—— Metiné
—  Jvairoveés
Chartijos
konferencija

Y.

IVAIROVES PROVERZIS
(PO)PANDEMINEJE EROJE §

Geguzes 25 3T 15

[Internetu

2021 m. geguzés 25 d. vyko metiné Lietuvos Jvairovés Chartijos konferencija "Jvairovés
proverzis (po)pandeminéje eroje". Jg atidaré Europos Komisijos komisaré Helena Dalli,
pranesimus skaité Lietuvos, Baltijos regiono ir Europos lyderiai, veikiantys jvairovés,
jtraukties ir organizacijy atvirumo srityse.

Aptaréme:
* Kaip pandemija paveiké kolektyvus?
 Kokj poveikj pajuto dirban&ios moterys? Brandaus amziaus darbuotojai? Zmonés su
negalia? Imigrantai?
e Ar darbuotojy gerové neliko nustamta j antrg plang?
e Arjvairové ir jtrauktis tampa strateginémis organizacijy veiklos kryptimis?

Konferencijg tiesiogiai transliavo portalas 15min.lt, joje dalyvavo daugiau nei 7 tukst. zmoniy.

O 30 praneséjy O 3 keynote O Vadovy diskusija O 3 teminés diskusijos



!VAIROVES CHARTIJOS STRATEGIJA

Lietuvos Jvairovés Chartijoje tvirtai manome, kad organizacijy tvarumas neatsiejamas nuo
visy asmeny lygybés, o jvairové ir jtrauktis turéty bati vienas iS organizacijy strateginiy tiksly,
nesvarbu, kuriuose sektoriuose jos veikty. Tik atvira, visy teises pripazjstanti, matanti ir
skirtybes gerbianti organizacija kuria savo kolegy, partneriy ir klienty pasitikéjima, kas
galiausiai prisideda ir prie sékmingos jos veiklos.

2021 m. lapkri¢io 23 d. Lietuvos Jvairovés Chartijos nariai patvirtino Chartijos prioritetus bei
2022 - 2025 m. strategijg. Musy ilgalaikiai tikslai:

 Nariai daugiau zino apie skirtingy gyventojy grupiy poreikius
KPI: kasmet nariy zinios bent apie vieng gyventojy grupe pageréja bent 10 proc.

e Organizacijose didéja jtrauktis
KPI: nariai matuoja savo J&] klimatg, kasmet jy rezultatai geréja 10 proc. bent vienoje |&/
vertinimo dalyje

e Lietuvos Jvairovés Chartija tvariai auga
KPI: Per 2022 m. nariy skaicius iSaus iki 25, véliau augs bent 10 proc.

Strategija skelbiama viesai Jvairovés Chartijos svetainéje www.ivairove.lt



https://diversity.lt/ipages/flipbook/7
https://diversity.lt/ipages/flipbook/7

MOKYMAI | SES1JOS| SEMINARAI

SAVE THE

Triin Roosalq DATE!

14:30-16:00 val. istonian, Latvian and Lithuanian

liversity Charters in collaboration

_ vith UNHCR invite you to:
. | Vilma Gabrielioté
: “h 0VE | JALTIC DIVERSITY ACADEMY
ST
o Employers
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leading the
way in refugee
inclusion

13 SESIJY | SEMINARY | MOKYMUY

migrant integration , si o

emocineé sveikata

atvirumas
ek lyairoves e
darbo uZmokestis LGBTIQ+
Zmonés su negalia

firatits lygios galimybés

mikroklimatas

lyéiy lygybeé
Nuo ko pradéti

SESIJY PAVYZDZIAI:
e Amziaus jvairové organizacijose - nuo ko pradéti?
e Kaip spresti darbo uzmokescio atotrukj?

» Autistiski darbuotojai - kg vertéty zinoti darbdaviams?

03.12 10-12 EET

Hear inpspiring practices from [KEA
Finland & Finnish Refugee Council,
Swedbank Latvia, Koomen (Estonia)
and more

—m - R
== T oos umzk) (WUNHCR

e How to drive diversity and inclusion focusing on psychological safety?

e Employers leading the way in refugee inclusion
e Kaip darbuotojy jtrauktis padeda siekti skaidrumo

e LycCiy lygybé darbe - kur esame ir kaip mums sekasi?



GERYJU PRAKTIKY RINKIMAS

2021 m. spalio mén. kartu su Vilniaus miesto savivaldybés ir LGL atstovais lankémés Osle,
kur siekéme geriau suprasti organizacijy jvairoveés ir jtraukties strategijas. Per keturias
dienas turéjome 14 susitikimy ir susipazinome su 17 organizacijy.

Aptaréme, kaip galime efektyviau siekti lygiy galimybiy darbe, diskutavome su tvarumo
savo veikloje siekianciais startuoliais, kurie jdarbina vos norvegy ar angly kalbg mokancius
prieglobsciy gavéjus, lankémeés co-working erdvése, kurios kuria draugiska aplinka
maitinanc¢ioms moterims, susitikome su Oslo miesto savivaldybe, kuri turi konkrety
veiksmy plang, skirtg LGBTIQ+ bendruomenés padéciai gerinti.

Kartu su LGL ir Vilniaus miesto savivaldybe toliau bendradarbiausime rengiant 2022 m.
Baltic Pride Vilnius ir metine Jvairovés Chartijos konferencijg, skirtg atviry miesty karimui.

2021 m. spalio mén. taip pat dalyvavome HR Week konferencijoje, kur Jvairovés Chartija
turéjo savo paneline diskusijg, skirtg lyCiy lygybei darbe. Chartijos nariai dalinosi savo
patirtimi ir praktikomis, bei kaip jos keitési ar dar gali keistis pandemijos laikotarpiu.



<
m
~
-
<
K 4

>
o
>
>

-,

!VAIROVES IRITRAUKTIES

LIETUVOS

JVAIROVES
CHARTUJA

VERTINIMAS

A.

Tam, kad zinotume, jog iS tiesy kuriame pokytj, Jvairovés Chartijos
bendruomené nusprendé, kad pirmiausia sieks suprasti, koks yra
jvairoveés ir jtraukties (J&)) klimatas jy organizacijose, bei atitinkamai
kurti ar koreguoti savo lygiy galimybiy/ tvarumo/ socialinés
atsakomybés planus.

Mums svarbu, kad visi, nepriklausomai nuo amziaus, lyties,
seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, rasés, tautybés,
kilmés, socialinés padéties ar religijos galéty jaustis pilnaverte
organizacijos dalimi, nejausty baimés ir nepatirty toksiskos darbo
aplinkos savo kolektyve.

Tad nuo 2022 m. pradzios pradésime matuoti jvairove ir jtraukt;
organizacijose, tam naudosime 2021 m. sukurtg metodologijg. Jos
tikslas - padéti kurti pamatuotg pokytj ir tikslingai jgyvendinti &)
strategijas bei iniciatyvas.

2021 m., siekdami vertinti J&] iniciatyvy sékme, uzmezgéme
partneryste su ISM vadybos ir ekonomikos universiteto profesore
Bernadeta Gostautaite.

Musy bendradarbiavimo tikslas - padéti nariams geriau suprasti, ar
tai, kg jie daro kurdami jtraukig ir atvirg darbo aplinka, veikia - ar jy
iniciatyvos pasiekia uzsibrézty tiksly ir kaip tai galime zinoti?

Paskelbus vidinj kvietimg teikti savo kandidaturg, beveik mety
trukmeés iSsamiam vertinimui buvo atrinkta UAB RIMI komanda ir jy
iniciatyvos kurti jtraukig darbo aplinka.



SUMUS LAIDOS 1SMIN STUDILJOJE
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. rie pokyciy gerinant
Kaip Lietuvoje - /S D+ bendruomenes
sekasi uztikrinti | oo & ali prisidéti
amaziaus jvairove & k aviai ir kokiy
darbe? 4 a ' iy priemoniy
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linkos darbe? arslas?

2021 m. Jvairovés Chartija parengé 7 SUMUS laidas, jose dalyvavo 14 pasnekovy. Visy
laidy tikslas - su Chartijy nariais, ekspertais bei tyréjais aptarti, kaip keiCiasi verslas ir kitos
organizacijos, kokj poveikj darbo aplinkai daro pandemija, kokie su atvirumu, tvarumu ir
jtrauktimi susije pokyciai vyksta pasaulyje ir ar to pozymius jau matome Lietuvoje.

Pavyzdziui, laidose diskutavome, ar investuotojams rupi, kaip verslas uztikrina jvairove ir
jtrauktj savo veikloje; kaip sekasi imigrantams jsidarbinti ir kokios juos jdarbinanciy jmoniy
patirtys; kokj poveikj emocinei sveikatai gali turéti musy kalba, o ypac - vadovy bendravimo
budas; kiek svarbu, kad verslas viesai palaikyty LGBTIQ+ bendruomene; kaip pritraukti ir
iSlaikyti vyresnio amziaus darbuotojus; kaip atrodys biurai jsibégéjant pandemijai, kaip
investuoti j darbuotojy emocine sveikatg ir kokig zinute gali transliuoti kolektyvui
davanojamos dovanos.



ADVOKACLJA

Mes siekiame, kad organizacijos uztikrinty lygias galimybes bei palaikyty atvirg, jtraukia
darbo kulturg, o vieSojo sektoriaus institucijos ir sprendimy priéméjai - kad priimant
teisés aktus ir kitus vieSojo valdymo sprendimus nebity paminamos lygios galimybés ir
kiekvieno teisé dalyvauti.

2021 m. susitikome su politikais ir vieSojo sektoriaus institucijomis, su kuriomis
aptaréme, kaip Lietuvoje uztikrinti lygias galimybes skirtant IéSas, priimant teisés aktus ir
taip kuriant geresnes gyvenimo sglygas visiems Lietuvoje esantiems.

Dalyvavome interviu arba apie mus Lietuvos Ziniasklaidoje rase 15 karty.

Susitikime su Viesujy pirkimy tarnyba:

 Aptaréme naujai kuriamg SAULE IS
viesyjy pirkimy sistemg ir
svarstéme, kokiy pokyciy reikia
vieSuosiuose pirkimuose, kad
léSos - apie 4,5 mird. eury kasmet -
blty panaudojamos skaidriai ir
prisidéty prie visy gyventojy
geroves.

e Pasiuléme Lietuvoje pradéti
jgyvendinti ly€iai jautrius pirkimus,
ty
#GenderResponsivePublicProcure
ment

Susitikime su Ausrine Armonaite,
Ekonomikos ir inovacijy ministre:

e Aptaréme lygiy galimybiy darbo
vietoje klausimus ir kg
organizacijoms/darbdaviams
reiksty Partnerystés jstatymas.

e |SreiSkéme parama Partnerystés
instituto jteisinimui.




ADVOKACLJA

* VieSai iSreiSkéme palaikyma
Partnerysteés jstatymui ir kvietéme
uztikrinti lygias galimybes LGBTIQ+
asmenims.

e Pabrézéme, kad Zmogaus teisés
bei jstatymai negali bati taikomi
selektyviai ir tik nuo musy paciy
priklauso, kokias darbovietes ir
kokig aplinkg vieni kitiems kursim.

e Apie musy palaikymg ir Jvairovés

LRT.LT

I . e . Chartijos nariy pozicijas rasé
Dalis Lietuvos jmoniy ir organizacijy reiskia palaikyma . . L
LGBTIQ+ bendruomenei, kviedia vietoj emocijy rinktis... portalai LRT.It, 15min.It ir kiti.

e Susitikime su JAV
ambasadoriumi Lietuvai Robert S.
Gilchrist kalbéjome, kad jvairové ir
jtrauktis turéty buti kiekvienos
organizacijos DNR dalis, nesvarbu,
ar jos veikty privaCiame ar
vieSajame sektoriuje.

e Diskutavome apie verslo indél;
uztikrinant LGBTIQ+ asmeny
teises JAV bei politikos lyderiy
vaidmen;j siekiant pokyciy
Lietuvoje.
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FINANSAI

PAJAMOS SANAUDOS
32110 EUR 20 739,13 EUR

Honorarai iSoriniams lektoriams

Projektinis finansavimas
700

S Kitos sgnaudos
Uzdirbtos lesos 3901.95
1610

) Lo Veiklos sgnaudos
Nariy mokesciai 1613718

27500

Asociacijos jsigytas ir perleistas ilgalaikis turtas per finansinius metus:
2021 m. Jvairovés Chartija nejsigijo ir neperleido ilgalaikio turto.

Asociacijos sgnaudos per finansinius metus, i$ jy - iSlaidos darbo uzmokesciui:

Darbo uzmokestis |
Programy ir projekty vykdymo, renginiy islaidos -
Komandiruociy ir kelioniy islaidos |
Kitos sgnaudos .
0 5,000 10,000 15,000 20,000

Duomenys apie asociacijos vadove, asociacijos iSlaidos vadovés darbo uzmokesciui ir kitoms
asociacijos vadoveés iSmokoms:

Lietuvos Jvairovés Chartijos asociacijos vadovei Rugilei Trumpytei 2021 metais buvo iSmokéta
16137,18 EUR darbo uzmokescio, jskaitant visus mokescius.
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