


Lietuvos Jvairovés Chartijos asociacija huo pat savo jsikurimo 2020 m. rémési
pagrindiniais Europos Jvairovés Chartijy judéjimo principais - siekti instituciniy
pokyciy atveriant organizacijas visiems, nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus,
negalios, seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés, tautybés, rasés ar kity
skirtumy. Mes siekiame, kad organizacijos uztikrinty lygias galimybes bei
palaikyty atvirg, jtraukiag darbo kulturg, o vieSojo sektoriaus institucijos ir
sprendimy priémeéjai - kad priimant teisés aktus ir kitus vieSojo valdymo
sprendimus nebuty paminamos lygios galimybés ir kiekvieno teisé dalyvauti.

2021 m. lapkricio 23 d. Lietuvos |vairovés Chartijos nariai diskutavo ir
patvirtino ilgalaikius Chartijos prioritetus bei strateginius tikslus:

1 Nariai daugiau zino apie skirtingy gyventojy grupiy
poreikius

z Organizacijose didéja jtrauktis

3 Lietuvos Jvairovés Chartija tvariai auga



NARIAI DAUCIAU ZINO APIE
sxm'rmcysi GYVENTOJUY GRUPIY
POREIKIU

Chartija tikisi, kad prisijungiancios organizacijos proaktyviai sieks suprasti, su kokiais
pagrindiniais iSSukiais susiduria Lietuvos gyventojai Zzmogaus teisiy ir lygiy galimybiy
kontekste, bei kokie yra skirtingy grupiy poreikiai darbo rinkoje. Siekiant, kad darbo
kultara ir klimatas buty atviras, draugiskas ir kurty saugig erdve, batina uztikrinti, kad
Chartijos nariai gerai zinoty, kokie yra gyventojy grupiy poreikiai ir kaip geriausia juos
atliepti, kai Sie Zzmonés jsidarbina ir tampa kolektyvo dalimi.

Pripazjstame, kad Siuo metu neturime duomeny, kurie leisty pasakyti, kiek Chartijos
bendruomené - jmoniy ir organizacijy darbuotojai - Zino apie gyventojy grupiy poreikius ir
kokiy ziniy truksta labiausiai. Kad tai pakeistume, pradésime konfidencialiy apklausy
baddu vertinti, kiek stipriai nariai jauCiasi zinantys apie skirtingy grupiy poreikius ir kaip Sie
rezultatai keicCiasi kasmet.

POKYCI0 RODIKLIS (KPI):
KASMET NARIU JSIVERTINIMAS PAGEREJA 10 PROC. BENT APIE
VIENA GYVENTOJY GRUPE

Kaip to sieksime?

e Kasmet pagal nariy prioritetus parengsime mokymy modelius ir juos jgyvendinsime;

e Parengsime Jvairovés kalendoriy, kuris priminty apie kasmet minimas ar Svenciamas
su jvairove susijusias dienas. Kviesime narius prisidéti prie jo rengimo ir jgyvendinimo
(dieny minéjimo jtraukiant kolektyva ar kitus Chartijos narius);

e Kiekviena naré per metus sudalyvauja bent vienoje jvairovés ir jtraukties iniciatyvoje
arba iSkomunikuoja asmenine sékmeés istorijg jvairoves srityje;

e Kartg per metus pakviesime sudalyvauti trumpoje apklausoje siekiant nustatyti
galima ziniy pokyt;j apie skirtingas gyventojy grupes.



ORCANIZACIJOSE DIDEJA
ITRAUKTIS

Lietuvos Jvairovés Chartijoje tvirtai manome, kad organizacijy tvarumas neatsiejamas
nuo visy asmeny lygybeés, o jvairove ir jtrauktis turéty bati vienas i$ organizacijy
strateginiy tiksly, nesvarbu, kuriuose sektoriuose jos veikty. Tik atvira, visy teises
pripazjstanti, matanti ir skirtybes gerbianti organizacija kuria savo kolegy, partneriy ir
klienty pasitikéjima, kas galiausiai prisideda ir prie s€kmingos jos veiklos.

Tam, kad zinotume, jog iS tiesy kuriame pokytj, Jvairovés Chartijos bendruomené
pirmiausia sieks suprasti, koks yra jvairovés ir jtraukties klimatas jy organizacijose, bei
atitinkamai kurti ar koreguoti savo lygiy galimybiy/ tvarumo/ socialinés atsakomybés
planus. Mums svarbu, kad visi, nepriklausomai nuo amziaus, lyties, seksualinés
orientacijos, lytinés tapatybés, negalios, rasés, tautybés, kilmés, socialinés padéties ar
religijos galéty jaustis pilnaverte organizacijos dalimi, nejausty baimés ir nepatirty
toksiskos darbo aplinkos savo kolektyve.

POKYCI0 RODIKLIS (KPI):
NARIAI MATUOJA SAVO |&] KLIMATA, KASMET JU REZULTATAI
GEREJA 10 PROC. BENT VIENOJE J&) VERTINIMO DALYJE

Kaip to sieksime?

e Pasirasydamos Jvairovés Chartijg visos organizacijos jsipareigoja, kad jvairové ir
jtrauktis (J&)) taps vienu i$ jy strateginiy tiksly;

e Kasmet kviesime narius atlikti J&] klimato vertinima. Jis parodys, kokios yra
darbuotojy nuostatos, pozidris kity zmoniy - socialiniy grupiy - atzvilgiu, kaip
darbuotojai jauciasi darbe, ar gali atsiskleisti, kaip jie vertina darbdavio sprendimus ar
bandymus uztikrinti draugiska, jtraukiag aplinkg kolektyvui.

 Atlikus jvertinimg konsultuosime narius, siekianc¢ius atnaujinti ar sukurti lygiy
galimybiy planus;

e Rengsime nariy gerosios praktikos dalinimosi sesijas.



CHARTILJA TVARIAI AUGA

Lietuvos Jvairovés Chartija stipréja su kiekviena prisijungianc¢ia organizacija. Nauji nariai
pirmiausia rodo, kad jie yra pasiruo$e imtis konkreciy zingsniy ir investuoti j atviros bei
jtraukios organizacijos kurimag. Dziaugiameés, kad Jvairovés Chartijos stipréja visoje
Europoje Sajungoje, kur nariy skaicius jau virsija 13 tukst. Tikimés ir siekiame, kad
Jvairovés Chartija tvariai augty ir Lietuvoje, prie musy jungtysi verslo ir viesSojo sektoriaus
atstovai bei NVO.

Ateinanciais metais stiprinsime komandg, kelsime savo kompetencijas ir bandysime
savo zinias paversti aiSkiomis ir j praktikg orientuotomis rekomendacijomis, kaip galima
siekti instituciniy pokyc¢iy atvirumo, tvarumo ir lygiy galimybiy srityje.

POKYCIO RODIKLIAI (KPI):
1.PER 2022 M. NARIY SKAICIUS ISAUGS IKI 25, VELIAU AUGS

10 PROC.

2.BENT 60 PROC. NARIU - IS PRIVATAUS SEKTORIAUS
3.10 PROC. DAUGIAU PAMINEJIMUY ZINIASKLAIDOJE (NUO 15

2021 M.)

Kaip to sieksime?

Kasmet rengsime metine Lietuvos Jvairovés Chartijos konferencijg, kurioje verslo,
akademijos, politikos, NVO lyderiai pristatys ir aptars aktualiausius su jvairove ir
jtrauktimi susijusius klausimus;

Atliksime didZiausiy ir svarbiausiy organizacijy/ institucijy vertinimus lygiy galimybiy
srityje, pristatysime §j vertinimg visuomenei;

Nariy, valdybos ir administracijos atstovai asmeniskai kvies potencialius narius
apsvarstyti galimybe prisijungti prie Jvairovés Chartijos;

Nariams, valdybai ar administracijai iniciavus iSsakysime savo pozicijg proaktyviai
reaguodami j politikos formavimo procesus bei visuomenéje vykstancius jvykius.
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